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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





            136-10/2021
 

 

Про хід виконання заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою у Снятинській  міській територіальній громаді


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста з мобілізаційної роботи  про хід виконання заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою у Снятинській міській  територіальній громаді, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1.
Інформацію головного спеціаліста з мобілізаційної роботи  про хід виконання заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою у Снятинській міській територіальній громаді станом на 01.06.2021 року взяти до відома.

2.
В.о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи (Ю.Рудник) координувати роботу відділу та постійно забезпечувати вирішення питань у галузі мобілізаційної підготовки, здійснення виконавчих функцій і повноважень в сфері організації та ведення військового обліку.
3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Снятинської міської ради Віктора Кушика.

Міський голова





            Анатолій ШУМКО
Ю.Рудник

І.Граб’юк

В.Кушик

Інформація

про хід виконання заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою у Снятинській  міській територіальній громаді

Якісно організована військово-облікова робота є запорукою гарантованого виконання планового завдання в ході проведення заходів мобілізації. Вона здійснюється в межах загального обліку людських ресурсів в Україні та відіграє особливу роль саме під час відбиття зовнішньої агресії, коли мобілізація стає одним із основних заходів у сфері оборони держави. 

Органи місцевого самоврядування, установи, організації, підприємства і навчальні заклади, що у відповідності до нормативно-правових актів здійснюють персональний облік військовозобов’язаних і призовників, займають одне із найважливіших місць у системі організації та ведення військового обліку держави. 

Виконання завдань щодо організації та ведення персонально-первинного обліку у органах місцевого самоврядування покладається на їх працівників, а в установах, організаціях, підприємствах і навчальних закладах, як правило, на їх кадрові органи. Від знань азів військового обліку та організаторських здібностей посадових осіб кадрових органів та відповідальних за його ведення залежить, перш за все, якісний стан військово-облікової роботи. 

Військово-облікова робота – це комплекс заходів, який проводиться постійно, не залежно від стану в якому перебуває держава та безпосередньо перебуває у зростаючій залежності від фахової підготовки працівників органів місцевого самоврядування та кадрового персоналу установ, організацій, підприємств і навчальних закладів незалежно від форм власності і підпорядкування. 

Відповідно до вимог законодавства, зокрема Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про військовий обов’язок і військову службу»,  «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про оборону України», Про внесення змін до Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом, яке затверджено постановою Кабінету міністрів України від 20 січня 2021 року № 100 та Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 № 921. 

Станом на 01 червня 2021 року до міської ради надійшло 64 розпорядження «Про здійснення оповіщення юнаків 1994 – 2003 року народження» з Снятинського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, які підлягають призову на строкову військову службу (1059 призовників за списком).  Та 16 розпоряджень «Про здійснення оповіщення офіцерів запасу про їх виклик до Снятинського РТЦК та СП», з метою якісної підготовки та проведення призову громадян України на військову службу за призовом осіб офіцерського складу весною 2021 року (84 офіцери за списком). 

По кожному призовникові та офіцерові запасу надано інформацію до Снятинського РТЦК та СП, а саме: 

· пояснення від власників домогосподарств про місцезнаходження призовника, офіцера на час оповіщення;

· довідки з навчальних закладів про те, що призовник дійсно навчається;

· довідки про склад сім’ї, копії свідоцтв про одруження та копії свідоцтв про народження дітей;

На строкову службу приступило 8 призовників (Вовчківці – 2 чол., Драгасимів, Видинів, Джурів, Прутівка, Задубрівці, Устя – по 1 чол.). По контракту 3 військовозобов’язані.  

З метою забезпечення якісного первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, відповідно до затвердженого графіку розпорядженням Коломийської районної державної адміністрації від 23.03.2021 р. № 93 «Про стан військового обліку в зоні відповідальності Снятинського РТЦК та СП у 2020 році та завдання щодо його поліпшення у 2021 році» проводиться звіряння (по селах) особових карток військовозобов’язаних та призовників з обліковими даними Снятинського РТЦК та СП, а також йде підготовка до перевірки стану військового обліку на території міської ради згідно додатків даного розпорядження.

Крім того, під час звіряння перевіряються наявність та стан військово-облікових документів призовників і військовозобов’язаних. Провідні спеціалісти з документування вносять до карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних зміни облікових даних, а саме: про сімейний стан, про зміну місця проживання,  місця роботи та про навчання у закладах освіти. Дана інформація узагальнюється і надсилається щомісяця до 5 числа до Снятинський РТЦК та СП.

Проведено роботу по звірянні особових карток військовозобов’язаних   та призовників із записами у їх військових квитках (тимчасових посвідченнях, які видаються замість військових квитків) в апараті міської ради. Щомісяця до 5 числа повідомляється Снятиський РЦТК та СП, про зміну облікових даних, прийом та звільнення з роботи в апараті міської ради. Ведеться спеціальний військовий облік на період мобілізації та воєнний час відповідно до вимог законодавства в апараті міської ради. Розроблено та затверджено ряд розпоряджень голови міської ради для належної роботи у відділі з мобілізаційної роботи.

А також головним спеціалістом проводиться постійно робота, у межах компетенції, з надання роз’яснень щодо ведення військового обліку на території Снятинської міської ради. 

Змінився порядок військового обліку. 

Президент України Володимир Зеленський підписав Закон «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення окремих питань виконання військового обов’язку та ведення військового обліку» № 1357-ІХ від 30.03.2021 р., який набрав чинності 26.04.2021 р.

Даний документ удосконалює вимоги щодо комплектування Збройних сил України та інших військових формувань резервістами (військово-навченими особами з бойовими досвідом) в особливий період без оголошення мобілізації. Тобто, запроваджується новий вид військової служби – військова служба за призовом осіб із числа резервістів у особливий період (на території України особливий період настав з 17.03.2014 року і по даний час).

Із основних змін:

· реформується система військового обліку та діяльність місцевих органів військового управління;

· на базі воєнкоматів створення територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки; упорядкування питань військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

· удосконалюється порядок здійснення військового обліку резервістів, шляхом створення автоматизованої інформаційно-телекомунікаційної системи «Оберіг» (Єдиний державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів);

· змінюються санкції та вимоги до адміністративної відповідальності посадових осіб, резервістів, військовозобов’язаних та призовників за порушення законодавства про військовий обов’язок та військову службу;

· запроваджується кримінальна відповідальність за ухилення від призову в особливий період та від військового обліку або навчальних зборів. Окрім того, даний Закон змінює частину Кодексів – Кодекс законів про працю України, Житловий кодекс України РСР, Кодекс України про адміністративні правопорушення, Кримінальний та Кримінально-виконавчий кодекс України, а також законодавство про пенсійне забезпечення окремих категорій осіб. Вносяться корективи в закони Про СБУ, Про ДПС, Статут ЗСУ.

Розроблено «Рекомендації з організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних в Снятинській міській раді»  для  використання і покращення в роботі.

Головний спеціаліст 

з мобілізаційної роботи




             Іванна Граб’юк
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





            137-10/2021
Про підсумки 2020-2021 навчального року 

та план заходів щодо підготовки

до нового 2021-2022 навчального року

Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в України», Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», заслухавши та обговоривши інформацію про підсумки 2020-2021 навчального року та план заходів щодо підготовки до нового 2021-2022 навчального року у Снятинській міській територіальні громаді, начальника Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О. Мизюк), про підсумки 2020-2021 навчального року та план заходів щодо підготовки  до нового 2021-2022 навчального року взяти до відома.
Міський голова


   

 
  
 Анатолій ШУМКО
О.Саміла

О.Мизюк

Ю.Рудник

Додаток  до рішення 

Виконавчого комітету
Снятинської міської ради
від 15 червня 2021 року

№ 137-10/2021

Про підсумки 2020-2021 навчального року та

план заходів  щодо підготовки до нового 2021-2021 навчального року

Відділ освіти, молодіжної політики та спорту навчальні заклади працюють над реалізацією завдань функціонування та розвитку освітньої галузі відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», указів Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», Концепцій Нової української школи,  профільного навчання у старшій школі, національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти, інших нормативних освітніх актів та програм. 

1. ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
Одним із базових принципів Нової української школи є уявлення про безперервність освіти. Це означає, що процес виховання, навчання та формування особистості починається відразу від народження і триває пожиттєво. Дошкільна освіта є первинною складовою частиною системи безперервної освіти в Україні. Держава при цьому визнає пріоритетність дошкільної освіти та забезпечує умови для її здобуття. Правові, організаційні та фінансові засади функціонування й розвитку системи дошкільної освіти визначає Закон України «Про дошкільну освіту».
У закладах дошкільної освіти організовано постійне безоплатне медичне обслуговування, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладів дошкільної освіти. У 13 ЗДО та 8 дошкільних підрозділів де виховуються 1071 вихованців з них у закладах дошкільної освіти, де виховуються 853 дітей; 8 дошкільних підрозділів при закладах загальної середньої освіти, де виховуються 234 дитини.

Оснащення медичних кабінетів відповідає вимогам чинного законодавства. Обліково-звітна та медична документація ведеться медичними працівниками у порядку, встановленому МОЗ України. Необхідними медичними препаратами для надання першої долікарської допомоги заклади забезпечено. 

2. ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА
2.1. Розвиток та вдосконалення мережі  закладів освіти

Формування спроможної мережі закладів освіти для забезпечення надання якісних і доступних освітніх послуг з урахуванням ефективного використання наявних ресурсів та стратегічного планування розвитку освіти на відповідній території є одним із напрямів роботи відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради. 

Станом на 01.01.2021р. мережа закладів загальної середньої освіти Снятинської міської ради нараховувала 28 закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності. 

У тому числі: початкових шкіл– 3 (78 учнів); ліцеїв – 14 (3756 учнів); гімназій – 11 (983учні); навчально-виховних комплексів – 8 (121 учнів). 

В закладах загальної середньої освіти: по I-IV класах 152 класи в них 2234 учнів, по V-ІX класах 169 класів в них 2776 учнів, по Х-ХІ класах 32 класи в них 544 учні.
Разом по І-ХІ класах 353 клас в них 5554 учнів.

Фактичну сітку Снятинського ліцею ім. В.Стефаника для вечірнього (змінного) навчання в кількості 3 класи, охоплено 59 учнів.

Згідно з частиною п’ятою статті 14 Закону України «Про загальну середню освіту» за письмовими зверненнями батьків у закладах освіти у 2021 році функціонували 19 груп подовженого дня із загальною кількістю 427 учнів.

Відділом освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради та керівниками закладів освіти проводиться відповідна робота щодо виконання заходів оптимізації мережі з метою її удосконалення та приведення у відповідність до фінансових можливостей.
Управління процесами збереження і модернізації мережі закладів освіти надалі відбуватиметься з урахуванням вимог нового Закону «Про освіту» та відповідних підзаконних актів.

2.2. Нова Українська Школа (НУШ)

Реформа освітньої галузі є надзвичайно важливою. Очевидно, що сьогодні українська освіта не відповідає ані сучасним запитам з боку особистості та суспільства, ані потребам економіки, ані світовим тенденціям. Саме тому розпочато системну трансформацію сфери, головна мета якої – нова висока якість освіти на всіх рівнях: від початкової школи – до закладів вищої освіти.

Масштабне реформування освіти в Україні стало можливим завдяки прийняттю Закону України «Про освіту». 

Реформа середньої освіти проходить такі етапи:

2018р.- набір до І класу нової української школи;

2022р.-  запуск базової середньої освіти;

2027р.- запуск профільної школи;

2029р.- перший 12-ти річний клас.

Під час реформування планується впровадити нові стандарти освіти, покращити матеріально-технічну базу освітніх закладів, створити умови для освіти кожної особи упродовж життя (запровадження таких видів освіти як формальної, неформальної та інформальної); удосконалити нормативно-правову базу освіти, у тому числі розроблення новітніх програм, зорієнтованих на модернізацію системи перепідготовки підвищення кваліфікації педагогічних працівників і керівників навчальних закладів. Залучити досвід кращих педагогів і запровадити справедливу і прозору систему фінансування галузі освіти та науки. Реформа також має на меті підвищення престижу педагогічної праці.

Випускник НУШ – це особистість, яка усебічно розвинена, здатна до критичного мислення, це патріот з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини, це інноватор, який здатний змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, учитися впродовж життя.

Одним з основних завдань Закону України, а саме статті 42 Закону є дотримання академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, це вперше введено у освітню діяльність закладу освіти.

У новій школі суттєво змінюється роль вчителя. Адже для сучасних дітей учитель вже не є єдиним джерелом знань – потрібну інформацію можна знайти і в книжках, і в Інтернеті. Втім, саме в цих умовах підсилюється висока роль учителя як партнера у навчанні та вихованні особистості. 

Відповідно до статті 54 нового Закону України «Про освіту», педагоги мають право на:

•
академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну чи науково-педагогічну діяльність, вільний вибір програм, підручників та форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

•
розробляти та впроваджувати авторські навчальні програми, проєкти, освітні методики і технології;

•
вільний вибір освітніх програм, форм навчання, установ, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку;

•
змінено кількість годин для підвищення кваліфікації педагогів:

•
для педагога загальної середньої освіти – не менше 150 год. на 5 років і обов’язково 30 щорічно;

•
для педагога дошкільної, позашкільної освіти –не може бути менше 120 год на 5 років

Реформою передбачається запровадження сертифікації - зовнішнього оцінювання професійних компетентностей педагогічних працівників, що має на меті виявити та стимулювати вчителів з високим рівнем професійної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. Два педагоги Снятинської громади, які успішно пройшли сертифікацію, отримуватимуть 20% надбавки до зарплати протягом трьох років й стануть носіями змін у шкільній освіті.

НУШ – це відповідальна школа, і ми переконані, що навчальні заклади повинні отримати більше свободи дій. Адже відповідальність та свобода йдуть пліч-о-пліч.

Тому закон “Про освіту” передбачає кадрову автономію. Тепер директор школи самостійно призначає своїх заступників, приймає на роботу та звільняє педагогічних працівників.

Окрім того, керівників шкіл (як і вчителів) уже приймають на роботу за строковим контрактом. Важливим з досягненням реформи є започаткування конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти (на 6 років та не більше двох строків підряд). Після цього така людина зможе обіймати інші посади в цій школі або ж брати участь у конкурсі директорів у іншій школі.

А також розширені повноваження керівників щодо організації діяльності закладу освіти.

Згідно з Законом України «Про освіту» кожен заклад освіти має оприлюднювати інформацію про надходження всіх коштів, а також їхнє призначення. 

Інституційний аудит закладу освіти є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) над школою. Він відбуватиметься один раз на 10 років.

Кожен заклад освіти розробляє власний інструментарій внутрішньої системи якості освіти, для проходження інституційного аудиту.

Вперше допомогу учителеві у вирішенні проблем прийде не перевіряючий, а супервізор, який буде працювати за запитом самого вчителя і спільно знаходити ефективне рішення. 

НУШ –це запровадження повноцінну трирічну профільну школу, де діти здобуватимуть достатні знання.

Нова старша профільна школа матиме ліцеї академічного та професійного спрямування. В академічному ліцеї учень може поглибити знання та вступити до закладу вищої освіти. У професійному – паралельно із загальною середньою освітою школярі опановуватимуть першу професію.

За активної підтримки держави, органів місцевої влади, місцевого самоврядування та батьківської громадськості в усіх закладах ЗСО громади створено новий освітній простір: сучасний дизайн, нове навчальне обладнання, мобільні одномісні парти та стільці, сучасні програмні та технічні засоби навчання: телевізори, ноутбуки, копіювальна техніка. Всі класи Нової української школи забезпечені та використовують конструктор Lego 

Зміна освітнього середовища – це також зміна ставлення до дитини: повага до неї та прагнення знайти оптимальний спосіб для її ефективного навчання. Саме такою є Нова Українська школа.

Учитель – це людина, на якій тримається реформа. Без неї чи нього будь-які зміни будуть неможливими, тому один з головних принципів НУШ – умотивований учитель. Це означає, що наша мета – сприяти його професійному та особистому зростанню, а також підвищувати його соціальний статус. Новий Стандарт початкової освіти передбачає, що вчителі мають працювати за іншими підходами, тому протягом 2018-2021 років відбувається масштабне перенавчання вчителів початкової школи.

Всього курси  підвищення кваліфікації пройшли 195 учителів початкової школи та отримали сертифікати.

67 учителів іноземної мови та 10 асистентів вчителів початкових класів в інклюзивних класах. 

Приділялася увага і підготовці керівників до роботи в нових умовах. З цією метою проводилися інструктивні наради з питань формування нового освітнього простору, семінарські заняття з тем реалізації наскрізних ліній, формування компетентностей, організації в закладі освіти внутрішньої системи якості освіти, управління закладом в умовах упровадження концепції «Нова українська школа».

2.3. Про результати атестації педагогічних працівників у 2020-2021 навчальному році

Відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 №930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 08.08.2013р. за № 1135), на виконання наказу відділу освіти від 19.03 2021 року № 5-к/тм «Про створення атестаційної комісії ІІ рівня та організації проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти в 2020/2021 н. р.», рішення атестаційної комісії ІІ рівня Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (протокол від 02.04.2021 р. № 3) та з метою активізації творчої професійної діяльності педагогічних працівників, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи в закладах освіти Снятинської міської ради проведена атестація педагогічних працівників.

Рішення атестаційної комісії ІІ рівня, щодо атестації педагогічних працівників є такими, що відповідають займаній посаді та є атестованими 123 педагогічні працівники із 27 ЗЗСО, 9 ЗДО та Стецівського міжшкільного навчально – виробничого комбінату а також ІРЦ.

Централізована бухгалтерії Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради здійснювала нарахування заробітної плати педагогічним працівникам відповідно до результатів атестації з 02 квітня 2021 року.

2.4. Рівний доступ до освіти дітей з особливими освітніми потребами

З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти та отримання документів про базову та повну загальну середню освіту освітній процес у закладах освіти забезпечується за різними формами.

Організація індивідуальної форми навчання

Заклади освіти відповідно до законодавства та своїх установчих документів організовують здобуття освіти за екстернатною формою (екстернат), сімейною (домашньою) формою та педагогічним патронажем. 

Вперше у 1 закладі освіти Попельниківському ліцеї організовано здобуття освіти за сімейною (домашньою) формою освіти для 3 учнів.

Забезпечено ведення обліку здобувачів освіти за індивідуальною формою навчання у вигляді педагогічного патронажу:

33 учні – за станом здоров’я у 11 ЗЗСО;

9 учнів – (навчання учнів у класі з наповнюваністю менше 5 учнів) у 3 ЗЗСО.

Зарахування на індивідуальну форму здобуття освіти проводиться зазвичай до початку навчального року.

Керівник закладу освіти, в якому організовано індивідуальну форму здобуття освіти, забезпечує реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти шляхом розроблення індивідуальних навчальних планів та індивідуальних програм розвитку (для осіб з особливими освітніми потребами), організації та проведення консультацій, надання доступу здобувачам освіти до безкоштовного користування підручниками, навчальними посібниками та іншою літературою бібліотечного фонду, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною інфраструктурою закладу освіти.

Організація інклюзивного навчання

Інклюзивне навчання — це система освітніх послуг, що базується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання, яка передбачає навчання в умовах загальноосвітнього закладу. З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти у 28 інклюзивних освітніх закладах Снятинської міської ради адаптовані навчальні програми та плани, методи та форми навчання, використання існуючих ресурсів, партнерство з громадою до індивідуальних потреб дітей з особливими освітніми потребами. Інклюзивна освіта — це процес, у якому школа намагається відповідати на потреби усіх учнів, вносячи необхідні зміни до навчальної програми та ресурсів, щоб забезпечити рівність можливостей. Запровадження інклюзії у сфері освіти передбачає розроблення й запровадження широкого спектру навчальних стратегій для більш гнучкого реагування на розмаїття потреб учнів. 

У закладах загальної середньої освіти Снятинської міської ради відкрито 6 ресурсних кімнат для розвитку дітей з особливими освітніми потребами. Ресурсні кімната відкрита у таких закладах: Вовчківському ліцеї імені Василя Равлюка; Джурівському ліцеї; Долішньозалучанському ліцеї імені Яреми Гояна; Княженському ліцеї; Підвисоцькому ліцеї; Стецівському ліцеї. 

Відділом освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради забезпечено право на рівний доступ до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом організації та координації дотримання у ЗЗСО вимог щодо організації інклюзивного навчання. 
Інклюзивним навчанням у ЗЗСО охоплено 55 дітей з ООП різної нозології, які навчаються у 51 класі. Організовано роботу педагогічних колективів та команд психолого-педагогічного супроводу у 28 ЗЗСО. 

Відкрито 4 групи з інклюзивним навчанням у 3 ЗДО, в яких перебуває 7 вихованців, та введено 3 (3 ставки) посад асистента вихователя. Фінансування посад асистента вчителя, асистента вихователя в інклюзивних класах та групах здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

2.5. Соціальний захист дітей 
Відділ освіти, молодіжної політики та спорту та закладами освіти проводиться відповідна робота щодо забезпечення реалізації прав дітей на життя, здоров’я, освіту, соціальний та всебічний розвиток, захист їх прав та законних інтересів, надання пільг дітям соціально незахищених категорій згідно чинного законодавства. З метою організації роботи щодо соціального захисту учнів Відділом освіти, молодіжної політики та спорту налагоджена робота з формування банку даних дітей пільгових категорій.

Станом на січень 2021 року:

· у закладах загальної середньої освіти навчалися: 

- 16 дітей-сиріт та дітей, позбавлена батьківського піклування; 

- 55 дітей з освітніми потребами (інклюзія).

- 140 дітей з сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям»;

- 39 дітей з багатодітних сімей;  

- 1 дитина з статусом чорнобильця; 

- 123 дитини, батьки яких є учасниками військових дій у східних регіонах України та учасниками бойових дій, загиблими (померлими) під час участі у військових діях у східних регіонах України або організації надання допомоги учасникам військових дій у східних регіонах України .

- 7 внутрішньо переміщених з тимчасово окупованої території 

- 15 дітей які мають статус ЧАЕС.

· у закладах дошкільної освіти виховувалися:

- 93 дітей із багатодітних сімей;

- 35 дітей із сімей, яких за рівнем доходів належать до малозабезпечених; 

- 13 дітей учасників військових дій у східних регіонах України;

- 7 дітей з освітніми потребами (інклюзія).
· у навчально виховних комплексах виховувалися:

- 15 дітей із багатодітних сімей;

- 3 дітей із сімей, яких за рівнем доходів належать до малозабезпечених; 

- 9 дітей учасників військових дій у східних регіонах України;

- 2 дітей з освітніми потребами (інклюзія).
1 дитина-сирота та дітей, позбавлена батьківського піклування;

У всіх закладах загальної середньої освіти забезпечення соціального захисту дітей пільгових категорій контролюють соціальні педагоги та адміністрація закладів.

У закладах освіти організовано роботу щодо вивчення стану проживання та виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання їм соціальної, психологічної допомоги. Всі діти зазначеної категорії забезпечені безкоштовним харчуванням (обід), підручниками, займаються в шкільних гуртках, студіях, спортивних секціях та позашкільних закладах міста. 

2.6. Організація харчування

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення безкоштовним харчуванням дітей внутрішньо переміщених осіб», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», постанови Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 року № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 року № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додаткову вартість», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 року № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних і інтернатних навчальних закладах», листа Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради від 11.01.2021 року № 07/01-09/03, економічно обґрунтовано і затверджено рішенням сесії Снятинської міської ради №41-2/2020 від 28.12.2020 р. «Про міський бюджет на 2021 рік», на виконання рішення виконавчого комітету Снятинської міської ради від 22.01.2021р. №26-2/2021 «Про організацію харчування дітей та встановлення батьківської плати за харчування дітей у закладах освіти Снятинської міської ради на 2021 рік» організовано і забезпечено якісне харчування учнів і вихованців закладів загальної середньої освіти та дошкільної освіти Снятинської міської ради, враховуючи встановлені санітарно-гігієнічні, технологічні та грошові норми харчування дітей у закладах освіти комунальної форми власності.

1. У закладах дошкільної освіти:

1.1. Встановлено грошові норми на харчування дітей дошкільного віку:

- у міській місцевості – 42,00 грн;

- у сільській місцевості – 30,00 грн.

1.2. Встановлено розмір плати, що вносять батьки, або особи, які їх замінюють за харчування дітей на рівні 60 % від загальної вартості харчування на одну дитину.

1.3. Забезпечено безкоштовним харчуванням:

- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

- дітей з інвалідністю;

- дітей з особливими освітніми потребами, які виховуються в інклюзивних групах;

- дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб;

- дітей потерпілих від Чорнобильської катастрофи.

1.4. Звільнено багатодітних батьків від батьківської плати за харчування дітей на 50%.

2. У дошкільних підрозділах при закладах загальної середньої освіти:

2.1. Встановлено грошові норми на харчування дітей дошкільного віку – 30 грн.

2.2. Встановлено на 2021 рік розмір плати, що вносять батьки, або особи, які їх замінюють за харчування дітей на рівні 60 % від загальної вартості харчування на одну дитину.

2.3. Забезпечено безкоштовним харчуванням:

- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

- дітей з інвалідністю;

- дітей з особливими освітніми потребами, які виховуються в інклюзивних групах;

- дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб;

- дітей потерпілих від Чорнобильської катастрофи.

2.4. Звільнено багатодітних батьків від батьківської плати за харчування дітей на 50%.

3. В закладах загальної середньої освіти встановлено грошові норми на харчування учнів пільгових категорій у розмірі - 25 грн. в день та звільнити батьків, або осіб, які їх заміняють  від плати за харчування:

- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

- дітей 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб;

- дітей потерпілих від Чорнобильської катастрофи;

- дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах.

Здійснюється контроль за роботою підприємців, які надають послуги гарячого харчування, рекомендовано неухильно дотримуватись умов договору про закупівлю послуг з організації харчування учнів за бюджетні кошти.

2.7. Проведення ЗНО/ДПА

Відділом освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради та закладами освіти продовжено роботу щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання 2021 року. Здійснено координацію та організацію проведення пробного та основного ЗНО для випускників ЗНЗ. 

Система незалежного зовнішнього оцінювання в Україні на сьогодні є однією зі стабільних систем, що злагоджено функціонує задля реалізації одного з важливих завдань у галузі освіти, а саме оцінювання навчальних досягнень випускників закладів освіти. 

Реєстрацію осіб для проходження зовнішнього незалежного оцінювання було здійснено на підставі надісланих до Івано-Франківського регіонального центру оцінювання якості освіти реєстраційних документів. Для проходження зовнішнього незалежного оцінювання було зареєстровано 237 випускників.

Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти, у 2021 році проводиться з математики, математики рівня стандарту, української мови і літератури, української мови, історії України, біології, географії, фізики, хімії та іноземних мов.

Важливою складовою підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання є пробне тестування, яке відбулося 10 квітня 2021 року на базі Снятинського ліцею імені Василя Стефаника, яке дало можливість психологічно налаштуватися на проходження ЗНО, навчитися ефективно розподіляти час, оцінити свій рівень навчальних досягнень.

Для проходження пробного ЗНО було зареєстровано 230 осіб із Снятинської та Заболотівської територіальних громад. На пункт тестування прибув 221 учасник, що становить 96,1%.

Пробне ЗНО проходило організовано, з дотриманням усіх правил, процедур та вимог протиепідемічної безпеки: використання масок, дезінфекторів, збереження соціальної дистанції.

Роботу на пункті тестування забезпечили 52 педагогічні працівники.

Запорукою злагодженої та успішної роботи на пунктах тестування є щорічне навчання та тест-контроль педагогічних працівників, залучених до проведення зовнішнього незалежного оцінювання.

У зв’язку з карантинними обмеженнями навчання старших інструкторів та інструкторів проводилось дистанційно. Навчання новозалучених осіб відбувалося очно, з дотриманням протиепідемічних норм.

По завершенні навчання всі залучені особи пройшли тест-контроль на сайті Івано-Франківського регіонального центру оцінювання якості освіти.

Пунктами тестування в громаді визначено Снятинський ліцей імені Василя Стефаника та Снятинський ліцей імені Михайла Бажанського. У приміщенні ліцею імені В.Стефаника буде проходити зовнішнє незалежне оцінювання з математики, української мови та літератури, історії України та географії. У ліцеї імені М.Бажанського відбудеться тестування з математики (рівень стандарту) та української мови.

28 травня 2021року  на базі Снятинського ліцею імені Василя Стефаника та Снятинського ліцею імені Михайла Бажанського  відбулося зовнішнє незалежне оцінювання з математики та математики (завдання рівня стандарту). В пунктах тестування  задіяно 37 аудиторій. 

Пункти оснащено в достатній кількості захисними та дезінфікуючими засобами, пірометрами, що надало можливість створити безпечні умови відповідно до протиепідемічних вимог.

Для успішного функціонування пунктів ЗНО з математики, математики (завдання рівня стандарту) залучено 90 педагогічних працівників, які виконували обов’язки персоналу пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання. 

Допуск до пункту проведення ЗНО розпочався о 9.45 та продовжувався до 10.50 Під час пропуску медичні працівники проводили термометрію та візуальний огляд учасників на предмет виявлення ознак гострих респіраторних захворювань.

Для участі в зовнішньому незалежному оцінюванні з математики зареєструвалось 332 учасники, з них взяли безпосередню участь 295, що складає 88,8% від загальної кількості зареєстрованих. На математику (завдання рівня стандарту) зареєструвалось 206 учасників, з них проходили тестування лише 6, що становить 2,9% від загальної кількості зареєстрованих. 

Верховною Радою України було ухвалено закон про звільнення здобувачів повної загальної середньої освіти 2021 року від обов’язкового проходження ДПА у формі ЗНО. Саме через звільнення учасників від обов’язкового проходження ДПА, значна кількість учасників не з’явилися для проходження цього іспиту.

Для учасників ЗНО відділом освіти, молодіжної політики та спорту організовано підвіз до пунктів тестування.

2.8. Виховна робота

Виховна робота в ЗЗСО Снятинської міської ради протягом 2020-2021 навчального року була спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцію про права дитини, Законом України «Про охорону дитинства», Законом України «Про освіту», Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (Указом Президента України від 25 червня 2017 року №344/2017), концепцією програми «Школа доброзичливого ставлення до дитини», Державною соціальною програмою «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року, проєктом «Безпечна школа» (антибулінг). Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів:

•         військово-патріотичне виховання;

•         громадсько-правове виховання;

•         екологічне виховання;

•         художньо-естетичне виховання;

•         родинно-сімейне виховання;

•         моральне виховання;

•         профорієнтаційне виховання;

•         формування здорового способу життя;

•         розвиток творчих здібностей.

Виховна робота в 2020-2021 навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.

Для реалізації цих завдань було розроблено план виховної роботи, який охоплює всі напрями виховання, включає в себе календарні, традиційні шкільні свята, різноманітні заходи. На позакласних заходах класні керівники та ЗДВР виховують національну самосвідомість, патріотизм, формують екологічну культуру, здоровий спосіб життя та створюють умови для розвитку творчої особистості.

Так, учні загальноосвітніх закладів активно долучилися до:

-
 відзначення 150-ліття з дня народження Василя Стефаника і Лесі Українки, взяли участь в літературному челенджі з нагоди дня народження Ліни Костенко та шевченківських днів «Вічне слово Кобзаря»;

-
 флешмобу з нагоди Дня вишиванки «Дрес-код нації»;

-
 вшанували День пам’яті і примирення, приєднувалися до флешмобу «Квітка пам’яті».

-
Прибирали прилеглі території, брали участь в екологічних акціях до Дня Землі;

- відзначили День пам’яті героїв Крут та день Соборності.

Долучилися до акцій:

-
 «16 днів проти насильства»;

- «Червону стрічку носять небайдужі» (в підтримку людей, які живуть з ВІЛ/СНІДом);

- «Свічка пам’яті» (вшанування пам’яті тих, хто загинув в роки голодомору).

Також в кожному навчальному закладі відбулися уроки, бесіди з запобігання насильства, булінгу, забезпечення стійкості дітей до шкідливого контингенту. Класними керівниками, практичними психологом були проведені такі виховні години: «Стоп насильству», «Булінг», «Булінг у школі», «Кібербулінг», «Безпечний інтернет» тренінги: «Жорстокість не для нас», «Зростаєм без насильства» та інші.

До 35-х роковин Чорнобильської трагедії в багатьох ЗЗСО відбулися «Уроки пам’яті», на які запрошували ліквідаторів аварії.

З вищезазначеного можна зробити висновок, що виховна робота в закладах освіти в поточному навчальному році проводилася на належному рівні. І навіть незважаючи на значний час, що учні перебували на дистанційному навчанні, вони долучалися до участі в різноманітних акціях, конкурсах, флешмобах. Показали своє зацікавлення, небайдужість до всього, що відбувається в рідній країні.

2.9. Організація фізичної культури та спорту у закладах освіти

Організація і зміст фізичної культури в закладах загальної середньої освіти регламентується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фізичну культуру і спорт», Положенням про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України, навчальними програмами з фізичної культури для учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 

Учні закладів загальної середньої освіти є активними учасниками тижня Олімпійського руху, в рамках якого всі учасники нагороджуються подарунками з олімпійською символікою, сертифікатами, виготовленими Національним олімпійським комітетом України. 

Впродовж навчального року різними видами змагань охоплюється понад 50% школярів. З метою пропаганди фізичної культури і спорту серед учнівської молоді проводиться (футбол, волейбол, баскетбол, шахи, настільний теніс).

2.10. Організація завершення 2020/2021 навчального року
Відповідно до частин третьої та четвертої статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту» освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що закінчується не пізніше 1 липня, при цьому структура та тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону.

У межах академічної автономії питання організації виконання освітньої програми, навчального плану та освітнього процесу є внутрішнім питанням кожного закладу загальної середньої освіти, його педагогічної ради та завданням педагогічних працівників.

Особливо важливо закладам освіти Снятинської міської ради забезпечити права учнів на продовження здобуття освіти, зокрема в установленому порядку перевести їх на наступний рік навчання, видати свідоцтва досягнень (табелі) та документи про освіту випускникам. 

Відділом освіти молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради замовлено 723 документи про освіту для випускників 2021 навчального року.

Здобувачі освіти, які завершують здобуття базової середньої освіти у 2020/2021 навчальному році отримали усього 454 свідоцтва з них 72 свідоцтва з відзнакою.

Здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної освіти у 2020/2021 навчальному році отримали усього 269 свідоцтв. Для випускників 11-х класів 2021 року замовлено 6 срібних медалей та 34 золотих медалі. Здобувачі освіти, які претендують на нагородження Золотою або Срібною медалями та звільнені від проходження ДПА Законом, мають право на отримання таких медалей без проходження ДПА.

13 квітня 2021 року Верховною Радою України прийнято закон «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо окремих питань завершення 2020/2021 навчального року», згідно з яким у зв’язку зі здійсненням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році, звільняються від проходження державної підсумкової атестації.

Здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році, мають право пройти державну підсумкову атестацію, у тому числі у формі зовнішнього незалежного оцінювання, за власним бажанням.

Закон звільняє від державної підсумкової атестації у будь-якій формі (як в закладі освіти, так і у формі зовнішнього незалежного оцінювання) всіх здобувачів освіти (незалежно від форми здобуття освіти), які завершують здобуття повної загальної середньої освіти. При цьому, Закон не звільняє від проходження зовнішнього незалежного оцінювання здобувачів освіти, які планують вступати до закладів вищої освіти у 2021 році.

Здобувачам освіти, які виявили бажання проходити ДПА (незалежно від її форми), свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти видаються після проведення ДПА та відображення її результатів у додатку до свідоцтва, але в будь-якому випадку не раніше дати видачі відповідного свідоцтва, зазначеного у ньому. Зокрема, 22 випускники закладів освіти Снятинської міської ради (Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка, Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика, Снятинського ліцею імені Антона Лотоцького, Снятинського ліцею імені Михайла Бажанського, Устянського ліцею імені Євгена Грицяка), які виявили бажання проходити ДПА у формі ЗНО (відповідно до поданих заяв) з датою видачі на свідоцтвах про здобуття повної загальної середньої освіти -30.06.2021 року.

2.11. Інформаційні технології в освітньому процесі

Важлива роль нових інформаційних технологій в освіті полягає в тому, що вони не лише виконують функції інструментарію, який використовується для вирішення окремих педагогічних завдань, але і надають якісно нові можливості навчанню, стимулюють розвиток дидактики і методики, сприяють створенню нових форм навчання і освіти. 

Вчителі закладів загальної середньої освіти на уроках та у позаурочний час активно впроваджують інформаційні технології в освітній процес. Це дозволяє активізувати процес навчання, реалізувати ідеї розвиваючого навчання, підвищити темп уроку, збільшити обсяг самостійної роботи учнів. Сьогодення вимагає від усіх учасників освітнього процесу в першу чергу знання, вміння та активного використання сучасних технологій для забезпечення учнів високоякісною освітою. Особливо актуальним це стало при організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в умовах карантину. 

При викладанні навчальних предметів учителі використовували різні платформи та освітні веб-ресурси, зокрема:

- 
для проведення онлайн-уроків використовували платформи Zoom, Skype, Google Hangouts, Microsoft Teams, Discord;

- 
для організації зворотного зв'язку - освітні платформи Google Classroom, Мій клас, Classtime, VS-9.com, Microsoft Teams, електронну пошту, соціальні мережі, засоби зв’язку;

- 
для проектної роботи, спільної взаємодії, індивідуальних завдань чи як інструмент збору інформації від всіх учасників процесу в одному місці використовували віртуальні інтерактивні дошки Padlet, Lino it;

- 
різні додатки Google.

2.12. Організація медичного обслуговування учнів та робота медичної служби в закладах загальної середньої освіти


 У зв’язку із введенням карантинних заходів в закладах освіти у 2020-2021 навчальному році: 

-
 призупинено освітній процес та запроваджено організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання; 

-
 посилено протиепідемічні та дезінфекційні заходи;

-
 закуплено дезінфікуючі засоби, халати медичні, екрани для захисту обличчя медичних працівників на суму 20 076 грн., маски на суму 68 180 грн. за кошти департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської ОДА та безконтактні термометри;

-
 проводилася  роз’яснювальної роботи з учасниками освітнього процесу щодо запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом COVID-19, спрямована на безпеку та профілактику захворюваності;

-
 закуплені та розповсюджені учасникам освітнього процесу закладів освіти флаєри та плакати з питань профілактики корона вірусу;

-
 продовжено щоденний моніторинг захворюваності учнів;

-
 щотижневий моніторинг про захворювання учасників освітнього процесу, працівників закладів освіти, установ та організацій, що належать до сфери відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради;


Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради проводиться інформаційно-просвітницька робота. В усіх закладах функціонують медичні кабінети. Медикаменти та перев’язочні матеріали закуплені згідно системи «Prozorro». 

Пріоритетні завдання на 2021-2022 навчальний рік

Формування нового освітнього простору відповідно до Концепції «Нова українська школа».

Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Використання розвивальних технологій, спрямованих на комплексний розвиток фізичного, психічного, розумового, духовного потенціалу дитини дошкільного віку.

Забезпечення наступності дошкільної і початкової освіти в умовах функціонування Нової української школи.

Формування ключових компетентностей як основного результату освітнього процесу.

Запровадження та функціонування  інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами в закладах дошкільної, загальної середньої освіти.

Створення умов для виховання молодого покоління на кращих здобутках національної культури і духовної спадщини, героїчного минулого та сучасного українського народу.

Залучення дітей та учнівської молоді до навчально-творчої роботи, суспільно значущих справ; громадської, благодійної діяльності; участі в соціальних, інтелектуальних, мистецьких, природоохоронних, краєзнавчих проектах.

Виховання патріота, особистості з активною громадянською позицією.

Забезпечення якісної психологічної, соціально-педагогічної допомоги кожній дитині для розкриття її особистісного потенціалу.

Зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти шляхом використання різних джерел фінансування.

Підвищення кадрового потенціалу закладів освіти.


Проблемні питання, над якими працюватиме освітня галузь у наступному навчальному році

1.
Забезпечення доступної та якісної освіти через розвиток мережі навчальних закладів відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб.

2.
Забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в загальноосвітніх навчальних закладах.

3.
Стовідсоткове забезпечення  підручниками учнів 4-х та 8-х класів відповідно до нових Державних стандартів початкової та базової освіти.

4.
Створення оптимальних умов для забезпечення неперервної освіти педагогічних працівників системи дошкільної та загальної середньої освіти шляхом поширення дистанційної освіти.
 

5.
Удосконалення системи моніторингових досліджень якості освіти.

6.
Удосконалення діяльності психологічної служби через урізноманітнення форм психологічного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти.

7.
Здійснення комплексної інформатизації закладів освіти, запровадження в навчальний процес новітніх інформаційних технологій.

8.
Охоплення школярів, у тому числі й дітей девіантної поведінки та пільгових категорій, різними формами позашкільної освіти.

9.
Відкриття для дітей з розумовими вадами спеціальних класів для корекційного навчання за спеціальною програмою.
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           138-10/2021
Про проведення заходів з 

реформування позашкілля

Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в України», Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», заслухавши та обговоривши інформацію про проведення заходів з реформування позашкілля в Снятинській міській територіальні громаді, начальника Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О. Мизюк), про проведення заходів з  реформування позашкілля взяти до відома.
Міський голова






Анатолій ШУМКО

О.Саміла

О.Мизюк

Ю.Рудник

Додаток  до рішення 

Виконавчого комітету
Снятинської міської ради
від 15 червня 2021 року

№ 138-10/2021

Про проведення заходів з реформування позашкілля

     Швидкоплинність світу в умовах глобалізації, інформатизації суспільства, технологічних змін постійно породжують нові галузі знань, виробництва, економіки, відбувається автоматизація робочого процесу. У сучасному житті необхідний творчий пошук нових підходів, концептуальних шляхів і змістовних форм у роботі з дітьми та їхніми батьками. 
   Модернізація системи позашкільної освіти дасть можливість сформувати таку систему, яка буде готова до підготовки наступних поколінь до викликів майбутнього. Те, як буде забезпечено реалізацію права на позашкільну освіту, визначатиме майбутній потенціал людських ресурсів, від якого буде залежати економічне зростання країни, конкурентоздатність на світовому ринку, якість життя громадян.

Проте слід відзначити певну невідповідність між сучасними інтересами дітей, запитами батьків та пропонованими освітніми послугами в сфері позашкільної освіти, їх якістю, наближеністю до місця проживання або навчання, змістом навчальних програм, матеріально-технічним оснащенням.

   Освітня реформа  позашкільної освіти передбачає запровадження системного підходу до позашкільного виховання та навчання учнів шкіл  та безперервність, наступність, інтеграційні процеси у навчанні й вихованні через усі складові структури освіти.   

Орієнтування системи ПО на потреби та інтереси здобувачів освіти та їх батьків, здійснюється відділом освіти,  молодіжної політики та спорту  шляхом:
· проведення систематичного опитування та моніторингу потенційних здобувачів освіти, їхніх батьків на предмет з'ясування інтересів та потреб здобувачів освіти та ступеня їх задоволеності наявними освітніми послугами в сфері позашкільної освіти;

· забезпечення наявності освітніх послуг в сфері позашкільної освіти відповідно до виявлених інтересів та потреб;

· пошуку кадрів, що здатні задовольнити наявний попит на освітню послугу в сфері позашкільної освіти відповідно до виявлених інтересів та потреб, забезпечення їх підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації.

     Метою позашкільних закладів  є підвищення якості і доступності позашкільної освіти, модернізація змісту діяльності та структурної мережі закладів позашкільної освіти громади, збільшення охоплення позашкільною освітою дітей та молоді, надання якісних послуг неформальної освіти, відповідно до потреб громади.

   Розробляючи засади концептуального розвитку позашкільної освіти у контексті реформування галузі, слід констатувати, що у новому форматі

позашкільна освіта повинна бути зосереджена на конкретній дитині з її

освітніми і психолого-фізіологічними потребами.

  В основу стратегічних напрямів розвитку позашкільної освіти  покладена ідея модернізація змісту та сутності діяльності позашкільних навчальних закладів, узгодженість всіх компонентів цієї діяльності з іншими структурами, які в разом утворюють освітнє середовище розвитку дитини, її талантів і здібностей, а також отримання додаткових знань і навиків компетентнісного виміру життя.

Стратегічні напрями спрямовані на зовнішню і внутрішню діяльність закладів позашкільної освіти:

· організаційно-управлінська діяльність позашкільного закладу;

· зміст і функції позашкільної освіти;

· організація змістовного дозвілля та виховання ціннісних орієнтирів;

· показники досягнення якісних результатів надання послуг та моніторинг ефективності роботи закладів позашкільної освіти.

    Ефективне функціонування і розвиток позашкільної освіти можливе за умови забезпечення її обов’язкових складових, що включають:

організаційно-управлінську, нормативно-правову, кадрову, науково-методичну, фінансову та матеріально-технічну діяльність закладу позашкільної освіти.

   Основа діяльність позашкільних закладів – це особистісно–орієнтоване навчання за профілями та різнобічне наповнення змістом дитячого дозвілля. 

Сутність позашкільної освіти полягає в тому, що вона як складова системи освіти передбачає цілеспрямований процес і результат виховання, навчання, розвитку та соціалізацію особистості у вільний час в закладах позашкільної освіти. Основними функціями позашкільної освіти є дозвілля, пізнання,

творчість.

• Дозвілля – діяльність, спрямована на загальну організацію вільного

часу (відпочинок, розваги, самоосвіта, свята).

• Пізнання – діяльність, спрямована на отримання знань.

• Творчість – діяльність, спрямована на створення нових матеріальних і духовних цінностей.

   Позашкільна освіта повинна здійснюватися  диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.

Структура позашкільної освіти взаємопов’язана і базується на основних сферах життєдіяльності людини. Враховуючи, що основними сферами життєдіяльності людини є природа, суспільство, культура, техніка, спорт, до напрямів позашкільної освіти належать: художньо- естетичний, технічний, екологічний, спортивний, туристично- краєзнавчий (туристський), гуманітарний, науковий, оздоровчий. Кожний напрям позашкільної освіти передбачає свої освітні профілі.

   Особливо акцентується увага на  проблемах  науково-технічної галузі позашкілля, та  щодо змісту освіти, а це  необхідно забезпечити варіативність програм, розширити спектр навчальних програм за всіма напрямками позашкільної освіти відповідно до новітніх тенденцій освіти й технологій, а також створити мережу дослідницьких лабораторій для здійснення учнівських наукових досліджень.

    Важливим є створення системи моніторингу ефективної діяльності закладів позашкільної освіти та якості послуг, які надаються ними. Оцінювання результатів діяльності позашкільної освіти на виклики та запити зовнішнього середовища (громади, батьків, дітей, молоді).

ОЧІКУВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ: Ефективне регулювання відносин між органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян та сім’ями, які визначають зміст, форми і методи позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів; створення умов для благодійної діяльності юридичних та фізичних осіб. Формування в закладах позашкільної освіти комфортного простору, сприятливого для навчання впродовж життя, зростання професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення ефективності системи підготовки (перепідготовки) та професійного розвитку педагогічних і керівних кадрів, а також підняття престижу педагога позашкільної освіти в громаді. Всебічне інформування широкої громадськості щодо специфіки діяльності закладів позашкільної освіти, їх досягнень та ініціатив проведення заходів у вільний час, підняття престижу позашкільної освіти у свідомості населення громади. Вдосконалення форм і методів надання позашкільної освіти відповідно до  потреб громади та інтересів, нахилів та вподобань дітей і молоді.      Формування потреби у безперервній освіті й необхідності самопізнання,

самовиховання та самовдосконалення. Трансформація змісту позашкільної освіти відповідно до потреб молоді, громадян і викликів сучасного суспільства, створення умов для постійного оновлення змісту позашкільної освіти, перетворення системи освіти на рушій впровадження інновацій. Модернізація змісту, форм та методів позашкільної освіти відповідно до сучасних умов. Створити належні умови і можливості для доступності здобуття позашкільної освіти різним верствам та категоріям населення, навчання їх впродовж життя.

Нарощення організаційного, ресурсного та змістового потенціалу повсякденної діяльності закладів позашкільної освіти та успішне прогнозування перспектив розвитку (які послуги і кому надавати) позашкільної освіти.

Дорожня карта

реформування позашкілля

Снятинський центр позашкільної освіти «Сокіл»

	№

п/п
	Етапи
	Терміни

	1.
	Вивчення освітніх запитів дітей та батьків, з метою  створення нових напрямків гуртків (шляхом анкетувань та опитувань)
	Впродовж червня – липня 

(Снятинський ЦПРПП)

	2.
	Проведення конкурсу на посаду директора Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл»
	27 липня

	3.
	Проведення конкурсів на посади педагогічних працівників (керівником закладу)
	серпень

	4.
	Затвердження нового штатного розпису 
	Серпень

	5
	Початок роботи нового закладу:  Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл».

	з 15 серпня

	6.
	Затвердження плану роботи закладу та  програми розвитку.
	з 15 серпня

	7.
	Набір дітей у гуртки та формування груп
	- в художню школу до 1 вересня;

- решта гуртки до 15 вересня;

	8. 
	Започаткування роботи учнівського самоврядування на базі Центру
	Вересень

	9.
	Започаткування роботи молодіжних організацій на базі Центру
	Вересень


Снятинська ДЮСШ
	№

п/п
	Етапи
	Терміни

	1.
	Вивчення освітніх запитів дітей та батьків, (шляхом анкетувань та опитувань)
	Впродовж червня – липня 

(Снятинський ЦПРПП)

	2.
	Затвердження нового штатного розпису ДЮСШ  відділом освіти 
	Червень

	3.
	Проведення конкурсу на посаду директора Снятинської ДЮСШ
	27 липня

	4.
	Відкриття нових відділень при загальноосвітніх закладах (гандбол, легка атлетика, футзал- дівчата, теніс настільний, стрільба з лука);
	Вересень

	5.
	Організація оздоровчого табору для дітей громади.
	Червень 

	6.
	Набір дітей у гуртки та формування груп.
	серпень

	7.
	Посилення   спортивно-масової роботи

у громаді.
	З вересня
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





            139-10/2021
 

Звіт про діяльність відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Снятинської міської ради

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши звіт начальника відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксани Ганжі про роботу відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Снятинської міської ради, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1.
Звіт начальника відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксани Ганжі про роботу відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Снятинської міської ради станом на 01.06.2021 року взяти до відома.
Міський голова





Анатолій ШУМКО
О.Ганжа

Ю.Рудник

ЗВІТ ПРО РОБОТУ

відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва

Відділ економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва створений в новій структурі  міської ради Снятинської територіальної громади, тобто на початку поточного року.


На сьогоднішній день відділ сформований не в повному складі.

За час роботи відділу для врегулювання порядку сплати податків підготовлено 3 регуляторних проекти, проведено аналіз їх регуляторного впливу та надіслано для погодження  в Державну регуляторну службу та Антимонопольний комітет, зокрема щодо встановлення єдиного податку, податку на нерухоме майно, місцевих податків і зборів. Від вказаних податків очікується надходження більше 20 млн. грн. Також розроблено та погоджено методику щодо орендної плати за використання комунального майна.


Розроблено проекти регуляторних актів щодо проведення конкурсів на визначення робочого органу з організації конкурсу з пасажирських перевезень та роботи  конкурсного комітету з пасажирських перевезень.


Розроблено конкурсну документацію для проведення конкурсу  з визначення перевізника твердих побутових відходів на території громади та Схему санітарної очистки Снятинської територіальної громади. 


Впорядковано діючі договори оренди  комунального майна, зокрема укладено 93 угоди про зміну сторони Договору (з сільської ради на міську раду). До договорів, що не враховували індексацію внесено зміни, що в середньому дає від 1 до 2-х тис. додаткових надходжень щомісячно.

За результатами проведеної роботи  з початку року надійшло 255 тис.грн. орендної плати від здачі в оренду комунального майна.  Продовжено дію 4 договорів, термін яких закінчився, збільшено орендну плату на 2,3 тис.грн., або в 2,2 рази.

Відповідно до вимог Закону України «Про оренду майна державної та комунальної форми власності» проведено реєстрацію Виконавчого комітету як орендодавця на електронному майданчику  «Прозоро.Продажі», розпочато роботу з надання в оренду вільних приміщень комунального майна.


Проведено аналіз та обстеження використання енергоносіїв орендарями та укладено 19 договорів на відшкодування витрат орендодавця. Сума відшкодування за січень-квітень поточного року склала 67,3 тис.грн.

Відділ забезпечує проведення  тендерних закупівель. З початку року підготовлено тендерну документацію для 5-ти відкритих торгів на суму закупівлі 6167,4 тис.грн., для 11-ти спрощених процедур закупівель на суму 1 073,2 тис.грн., внесено до системи інформацію по 126 договорах допорогових закупівель.

З метою залучення до оподаткування фізичних та юридичних осіб, що здійснюють обробіток  земель  здійснено ряд заходів, зокрема:

-проведено аналіз наявних даних щодо сплати земельного податку в ході якого встановлено,  що станом на 01 січня поточного року з різних причин не оподатковувалось більше 4 тис.га земель в т.ч. 2,6 тис.га  - земельні частки (паї). За підсумками аналізу проведено робочі зустрічі з землевпорядниками та старостами  для вжиття ними відповідних заходів реагування;

-проведено зустрічі в кожному старостинському окрузі,  з фізичними особами та представниками юридичних осіб що здійснюють обробіток земель  якими охоплено 90 чоловік в ході яких звернуто увагу на необхідність сплати податків.

За підсумками зустрічей вже  зареєстовано 2 ФОП.

В даному напрямку робота буде продовжуватись.


Підготовлено та направлено 7 листів-звернень щодо впорядкування сплати ПДФО, залучено до оподаткування податком 2 платники, сума податку за березень склала 4 тис.грн. 

Відділ здійснює перевірку на відповідність чинному законодавству  та реєстрацію Колективних договорів між профспілкою та адміністрацією підприємств, організацій та структурних підрозділів. З початку року проведено повідомну реєстрацію 12 колективних договорів.

Працівником відділу проведено реєстрацію 52–х пасік. Проводиться  постійна роз’яснювальна робота в даному напрямку серед власників пасік та керівників господарств, що проводять обробіток полів та садів отрутохімікатами та засобами захисту рослин.

  Сектором інвестицій та міжнародного співробітництва (який представлений 1 людиною) підготовлено:

1. Проект інвестиційного паспорту Снятинської міської територіальної громади, в.ч. оформлено електронний варіант. 

2. Проекти макетів промоції міста (брошури, листівки). 

3. План розвитку електронних мереж (Instagram, Facebook) для підвищення впізнаваності міста. 

4. Створено базу грантів (діючі та провірені). 

5. Написано та подано проєкт “Арт-простір Laboratorium” (розмір гранту 4500 євро, результати якого будуть оголошені в кінці червня).

6. Підготовлено проект  “Щоб історія жила завжди” на обласний конкурс проєктів, щодо проведення ремонтних та реставраційних робіт в музеї Черемшини. 

7. Підготовлено проєкт на конкурс Єврорегіон “Молодіжний простір” приготування простору для збільшення зацікавлення молоді культурою рідного краю.

8. Підготовлено проект “За чисте довкілля”, який націлений на запровадження роздільного сміттєзбирання на території Снятинської міської територіальної громади (Старт прийому заявок середина –кінець липня). 

Крім того проводиться поточна робота: збір інформації щодо господарської діяльності окремих ідприємств, розгляд листів, звернень, надання інформації за запитами Коломийській РДА, органам прокуратури та ін.
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	Про використання об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади
	


Керуючись главою 58 Цивільного кодексу України, п.2, 4 ст.18, ст.24 Закону України "Про оренду державного та комунального майна", ст. 59, 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання оренди державного та комунального майна» № 483 від 03.06.2020р., розглянувши заяви фізичних та юридичних осіб, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Продовжити термін дії договору оренди та укласти додаткову угоду про продовження договору оренди майна шляхом викладення договору оренди в новій редакції згідно з примірним договором оренди:

1.1. Укладеного з фізичною особою ………………………. на нежитлове приміщення площею 15,8 кв. м (частина приміщення адміністративної будівлі на вул. Б.Хмельницького, 2 в с.Белелуя) для розміщення складу, терміном на 2 роки 11 місяців;

1.2. Укладеного з фізичною особою ………………… на нежитлове приміщення площею 102,04 кв. м (частина приміщення адміністративної будівлі на вул. Б.Хмельницького,2 в с.Белелуя) для розміщення складу, терміном на 2 роки 11 місяців;

1.3. Укладеного з Приватним підприємством «Стомат-Снятин» (ід.код 34160677) на нежитлові приміщення загальною площею 56,6 кв. м (приміщення №18, 19, 20, 21, 22, 23 будівлі літера А, згідно з технічним паспортом на будинок на вул. Грушевського, 106, с.Княже, виготовленим 21.11.2008р.), розташовані на I поверсі в приміщенні адміністративного будинку, за адресою: вул. Грушевського, 106, в с.Княже для здійснення стоматологічної практики терміном на 2 роки 11 місяців.

1.4. Орендна плата встановлюється відповідно до п.7  статті 18 Закону України «Про оренду державного та комунального майна» №157-IХ від 03.10.2019р. та Методики розрахунку орендної плати за оренду об’єктів комунальної власності Снятинської територіальної громади. 
2. Включити до Переліку першого типу нежитлові приміщення:

2.1. площею 22,0 кв.м (приміщення №14) згідно з технічним паспортом на будівлю на вул.Грушевського, 1б с.Вовчківці, виготовленим 30.08.2010р. (витяг з Державного реєстру речових прав від 07.05.2021р.), розташовані на першому поверсі в нежитловій будівлі за адресою: вул. Грушевського, 1б, с.Вовчківці.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлових приміщень, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлових приміщень на термін 5 років для використання за  цільовим призначенням відповідно до категорії 5 «Тренажерні зали, заклади фізичної культури і спорту, діяльність з організації та проведення занять різними видами спорту», без права передачі об’єкта оренди в суборенду;

2.2. площею 132,7 кв.м. (приміщення №15) згідно з технічним паспортом на будівлю на вул.Грушевського, 1б с.Вовчківці, виготовленим 30.08.2010р. (витяг з Державного реєстру речових прав від 07.05.2021р.), розташовані на першому поверсі в нежитловій будівлі за адресою: вул. Грушевського, 1б, с.Вовчківці.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлових приміщень, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлових приміщень на термін 5 років для використання за  цільовим призначенням відповідно до категорії 5 «Тренажерні зали, заклади фізичної культури і спорту, діяльність з організації та проведення занять різними видами спорту», без права передачі об’єкта оренди в суборенду.
3. Уповноважити заступника міського голови Василя Анатійчука  затвердити оголошення про передачу в оренду майна на аукціоні щодо якого прийнято рішення про включення до Переліку першого типу згідно з п.п. 2.1, 2.2 цього рішення після надання балансоутримувачем об’єктів інформації про їх вартість.
4. Відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва:

4.1. забезпечити підготовку проєктів договорів зазначених в пункті 1 цього рішення;
4.2. забезпечити оприлюднення рішень орендодавця, оголошень про  передачу в оренду майна на аукціоні щодо якого прийнято рішення про включення до Переліку першого типу згідно з п.п. 2.1, 2.2 цього рішення, у строки передбачені законодавством після затвердження оголошень про проведення аукціонів відповідно до пункту 3 цього рішення.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО
О.Ганжа
Ю.Рудник

В.Анатійчук
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	Про проведення конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської  територіальної громади


З метою визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади, відповідно до статті 44 Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування», керуючись статтями  30, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет Снятинської  міської ради
ВИРІШИВ:
         1. Затвердити Умови проведення конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади (додається).
2. Оголосити та провести конкурс з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади.
3. На період підготовки та проведення конкурсу створити конкурсний комітет з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади, та затвердити його склад (додається).
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.
Міський голова




  
Анатолій ШУМКО
О. Ганжа

Ю. Рудник

В.Кушик

     ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  Виконавчого комітету Снятинської
               міської ради
  від 15 червня 2021року            № 141-10/2021
Умови
проведення конкурсу з визначення підприємства (організації)
для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу
з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади
1. Загальні положення
1.1. Ці Умови розроблені відповідно до вимог статті 44 Закону України «Про автомобільний транспорт» та постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (зі змінами) і застосовуються для визначення підприємства (організації), що буде залучене на конкурсних умовах за договором для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади (надалі – конкурс).
1.2. Ці Умови визначають процедуру підготовки та проведення конкурсу і є обов’язковими для конкурсного комітету та підприємств (організацій), що претендують на участь у конкурсі (надалі – претендентів).
1.3. Метою проведення конкурсу є вибір на конкурсних засадах підприємства (організації) незалежно від форми власності, яке спроможне здійснювати функції з підготовки матеріалів щодо конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади, паспортів автобусних маршрутів, аналізу одержаних пропозицій та їх оцінки, договорів з переможцями конкурсу та інших матеріалів.
1.4. Терміни, що містять ці Умови, вживаються у значенні, наведеному в законодавчих актах, що перелічені у п.1.1. цих Умов.
1.5. Організатором проведення конкурсу є Виконавчий комітет Снятинської міської ради (надалі – Організатор).
1.6. Рішення щодо проведення конкурсу приймає Організатор.
1.7. Для підготовки та проведення конкурсу щодо визначення Робочого органу Організатор утворює конкурсний комітет з визначення підприємства (організації), що залучається на договірних засадах організатором проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території Снятинської міської територіальної громади. Комітет є підзвітним і підконтрольним Виконавчому комітету Снятинської міської ради. Свої засідання проводить по мірі необхідності.
1.8. Конкурс є відкритим для всіх претендентів.
1.9. Об’єктом конкурсу є надання права підприємству (організації) здійснювати функції робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади.
1.10. Договір про виконання функцій робочого органу (далі – Договір) укладається з переможцем конкурсу. Строк дії Договору встановлюється за домовленістю між Організатором та робочим органом, але не більше як на три роки.
1.11. Детальний перелік здійснюваних робочим органом функцій визначається умовами Договору з урахуванням вимог чинного законодавства та Умов проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади, затверджених відповідним рішенням Виконавчого комітету Снятинської міської ради.
1.12. При проведенні конкурсу інтереси претендента представляє його керівник або інша особа, повноваження якої підтверджуються довіреністю від імені підприємства, організації, оформленою згідно з вимогами чинного законодавства України.
1.13. Організатор покладає функції із реєстрації документів на участь у конкурсі та надання роз’яснень претендентам щодо оформлення документів на участь у конкурсі на представника Організатора.
2. Підготовка конкурсу
2.1. Організатор розміщує не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку конкурсу в засобах масової інформації або офіційному вебсайті міської ради  оголошення про проведення конкурсу, яке повинно містити наступну інформацію:
2.1.1. найменування Організатора;
2.1.2. найменування об’єкта конкурсу;
2.1.3. умови конкурсу;
2.1.4. кінцевий строк подачі та поштова адреса, за якою подаються документи для участі у конкурсі, телефон для довідок;
2.1.5. місце, дата i час проведення конкурсу.
2.2. У конкурсі можуть брати участь підприємства (організації), які відповідають вимогам, що встановлені статтею 44 Закону України «Про автомобільний транспорт», а також цим Умовам.
3. Кваліфікаційні вимоги до претендентів
3.1. У конкурсі можуть брати участь підприємства (організації), що відповідають наступним кваліфікаційним вимогам:
3.1.1. мають фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень (проведення конкурсів, тендерів та інших заходів з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, досвід із розроблення паспортів автобусних маршрутів загального користування);
3.2. До участі в конкурсі не допускаються підприємства (організації), які:
3.2.1. визнані банкрутом або щодо яких порушено провадження у справі про банкрутство (за винятком тих, стосовно яких проводиться процедура санації), або які перебувають у стадії ліквідації;
3.2.2. подали для участі в конкурсі неналежним чином оформлені документи чи не в повному обсязі, а також такі, що містять недостовірну інформацію;
3.2.3. надають послуги з перевезень;
3.2.4. провадять діяльність на ринку транспортних послуг, пов’язану з наданням послуг з перевезень;
3.2.5. представляють інтереси окремих автомобільних перевізників;
3.2.6. є учасниками конкурсу з перевезення пасажирів;
3.2.7. не відповідають вимогам, викладеним в п. 3.1 даних Умов.
4. Подання документів на конкурс
4.1. Для участі в конкурсі претендент подає представнику Організатора такі документи:
4.1.1. заяву на участь у конкурсі за встановленою Організатором формою (Додаток №1 до цих Умов);
4.1.2. копію установчих документів юридичної особи;
4.1.3. розрахунок собівартості витрат на підготовку документів до конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування з урахуванням п. 60 Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (зі змінами);
4.1.4. довідку в довільній формі за підписом керівника, яка підтверджує наявність кваліфікованих фахівців у галузі автомобільного транспорту, у тому числі фінансиста, юриста, та досвіду роботи претендента не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень, а також копії документів, що підтверджують освітньо-кваліфікаційний рівень вказаних фахівців та досвід роботи;
4.1.5. довідку з Укртрансбезпеки про відсутність (наявність) ліцензії на право провадження господарської діяльності щодо надання послуг із перевезення пасажирів автомобільним транспортом.
Копії документів, що подаються на конкурс, завіряються печаткою підприємства (організації) та підписуються відповідальною особою.
4.2. Претендент подає документи в конверті (пакеті), на якому зазначається його найменування та адреса з поміткою «Заява на участь у конкурсі з визначення робочого органу».
4.3. Строк для подання документів на конкурс становить 15 календарних днів з дати оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
4.4. Документи приймаються та реєструються представником Організатора в журналі реєстрації заяв про участь у конкурсі в присутності особи, яка їх подає.
4.5. Усі документи складаються державною мовою.
4.6. Документи, які надійшли до представника Організатора після встановленого строку, не розглядаються, не реєструються і повертаються претенденту.
4.7. За роз’ясненнями щодо оформлення документів для участі в конкурсі претендент має право звернутися до представника Організатора, який зобов’язаний надати їх в усній чи письмовій формі (за вибором претендента) протягом трьох робочих днів.
4.8. Конверт (пакет), який містить документи для участі в конкурсі та надійшов до Організатора в зазначений в оголошенні про проведення конкурсу строк від претендентів, подається на розгляд конкурсному комітету.
4.9. Конверт (пакет) відкривається конкурсним комітетом наступного дня після закінчення строку їх прийняття.
5. Проведення конкурсу та визначення переможця
5.1. При визначенні переможця конкурсний комітет враховує відповідність претендентів кваліфікаційним вимогам, визначеним у пункті 3.1 розділу 3 цих Умов.
5.2. На засідання конкурсного комітету запрошуються всі претенденти, у присутності яких оголошуються надані в конверті (пакеті) документи для участі в конкурсі.
5.3. Претенденти мають право надавати роз’яснення щодо наданих ними документів для участі в конкурсі.
5.4. У разі відсутності на конкурсі представника претендента, конкурсний комітет розглядає документи, надані претендентом в конверті (пакеті) для участі в конкурсі, про що зазначається в протоколі засідання конкурсного комітету.
5.5. Переможцем конкурсу визначається підприємство (організація), що за оцінкою конкурсного комітету найбільше відповідає умовам конкурсу.
Якщо в конкурсі взяв участь тільки один претендент, він може бути визнаний переможцем конкурсу.
5.6. Рішення про результати конкурсу приймаються конкурсним комітетом на засіданні у присутності не менше ніж половини його складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови конкурсного комітету, а в разі його відсутності – заступника голови конкурсного комітету.
5.7. Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу оголошується на відкритому засіданні конкурсного комітету із запрошенням на нього всіх претендентів.
5.8. У разі відсутності претендентів на здійснення функцій робочого органу. Організатор забезпечує проведення конкурсу самостійно протягом періоду не більш як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу.
5.9. Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу в 3-денний строк оформляється протоколом, який підписують присутні на засіданні голова, заступник голови, секретар та члени конкурсного комітету та надається представнику Організатора для зберігання протягом п’яти років.
5.10. Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу вводиться в дію рішенням виконавчого комітету міської ради протягом не більш як 10 робочих днів з дня проведення конкурсу.
5.11. З переможцем конкурсу Організатор протягом 10 календарних днів з моменту прийняття рішення, зазначеного у п. 5.10 цих Умов, укладає договір про виконання функцій робочого органу. Договір підписується міським головою або іншою повноважною особою Організатора.
У разі відмови підприємства (організації), що за рішенням конкурсного комітету визнане переможцем, від підписання договору про виконання функцій робочого органу, або його розірвання з переможцем конкурсу, договір може бути укладений з претендентом, який зайняв друге місце.
У разі відмови претендента, який зайняв друге місце, від укладення договору про виконання функцій робочого органу, забезпечення проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади здійснюється Організатором самостійно, однак протягом періоду не більше як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу.
5.12. Спори, що виникають за результатами конкурсу, вирішуються в установленому чинним законодавством України порядку.
Керуюча справами 

Виконавчого комітету





Оксана САМІЛА

                                                                   Додаток №1
до Умов проведення конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади
Заява
на участь у конкурсі з визначення робочого органу
Претендент________________________________________________________
(повне найменування підприємства (організації)
__________________________________________________________________
Об’єкт конкурсу: надання права підприємству (організації) здійснювати функції робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади
1. Наявність фахівців у галузі автомобільного транспорту _______________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Наявність матеріальних ресурсів та технологій _____________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Досвід з організації пасажирських перевезень ______________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Реквізити претендента:
адреса_____________________________________________________________
ідентифікаційний код _______________________________________________
телефон, факс______________________________________________________
5. До заяви додаються такі документи:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
У зв’язку з участю в конкурсі підтверджую, що:
· з умовами проведення конкурсу ознайомлений;
· згоден з умовами проведення конкурсу;
· усі дані, викладені в поданих мною документах, відповідають дійсності;
· у разі перемоги згоден укласти договір з Організатором.
___  _________ 20____р.         ___________ ______________________________
                                                                                (підпис заявника)                                (прізвище, ім’я та по батькові)
МП
Заяву прийнято ___  ___________  20__р.   _________________________________________
             (прізвище, ім’я та по батькові, посада та підпис особи, яка 
                                          прийняла документи)
та внесено за № ______ до журналу реєстрації заяв на участь у конкурсі в присутності особи, яка їх подає.
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  виконавчого комітету
Снятинської міської ради
від 15 червня 2021року 
№ 141-10/2021
СКЛАД
конкурсного комітету для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади
	Кушик 
Віктор Володимирович
	заступник міського голови, голова комітету

	Ганжа
Оксана Василівна
	начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва, заступник голови комітету

	Макаренко
Леся Романівна
	головний спеціаліст відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва,  секретар комітету

	Члени комітету

	Сташків
Богдан Яремович
	Головний спеціаліст відділу державного контролю на автомобільному транспорті Департаменту державного контролю на транспорті Західного  міжрегіонального управління  Укртрансбезпеки (за згодою)

	Чичул

Юрій Іванович
	начальник відділу адміністративних послуг Снятинської міської ради

	Рудник
Юрій Михайлович
	в.о.начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи міської  ради

	Гулька
Віталій Михайлович
	старший інспектор відділу безпеки дорожнього руху Головного управління патрульної поліції в Івано-Франківській області, майор поліції (за згодою)

	Рябошапко

 Андрій Леонідович
	громадський діяч, депутат Снятинської міської ради (за згодою)

	Федорук 

Микола Миколайович
	громадський діяч, депутат Снятинської міської ради (за згодою)

	Беднарчик

Богдан Петрович
	громадський діяч, керівник МП «Надія»

	Варенюк 

Олександр Степанович
	громадський діяч, керівник ПП «Віраж» (за згодою)


Керуюча справами 

виконавчого комітету
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	Про повідомну реєстрацію колективних договорів підприємств, організацій та установ Снятинської територіальної громади, змін та доповнень до них
	


Керуючись підпунктом 9 пункту «б» частини першої статті 34, частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статті 1 та статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди», пункту 1 Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Зареєструвати шляхом повідомної реєстрації колективні договори укладені між роботодавцями і профспілковими органами чи представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовими колективами.(Додаток №1)


2. Відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва:

2.1. здійснити процедуру реєстрації колективних договорів відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів;

2.2. забезпечити розміщення на офіційному веб-сайті міської ради реєстру колективних договорів (угод) та їх текстів;

2.3. письмово повідомити суб’єктів, які подали на реєстрацію договори (угоди) про повідомну рестрацію та рекомендації щодо приведення їх у відповідність згідно з чинним законодавством (у разі їх наявності).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.
Міський голова                               


                Анатолій ШУМКО
О.Ганжа       Ю.Рудник         В.Кушик
                                                                         Додаток №1

                                                      до рішення Виконавчого                                                                                                                                     

                                                                        комітету Снятинської міської  ради                                                                                                                                                                                      

                                                    від15 червня 2021 року

                                                                         № 142-10/2021
Перелік колективних договорів укладених між роботодавцями і профспілковими органами чи представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовими колективами

	№з/п
	Суб’єкт, що подав на повідомну реєстрацію
	Назва угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього)

	1.
	Завальський заклад дошкільної освіти «Вербиченька» Снятинської міської ради
	Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом закладу дошкільної освіти «Вербиченька» на 2021 – 2025 роки

	2.
	Залучанський дитячий будинок-інтернат Івано-Франківської обласної державної адміністрації
	Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом Залучанського дитячого будинку-інтернату на 2021 – 2023 роки

	3.
	Новоселицька гімназія Снятинської міської ради
	Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Новоселицької гімназії на 2021 – 2024 роки

	4.
	Будилівський заклад дошкільної освіти «Золота рибка» Снятинської міської ради
	Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом закладу дошкільної освіти «Золота рибка» на 2021 – 2024 роки


Керуюча справами

Виконавчого комітету                                                             Оксана САМІЛА

[image: image8.wmf]
УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           143-10/2021
Про надання дозволу на приватизацію квартири

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про приватизацію державного житлового фонду», Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 25 вересня 2020 року № 737-63/2020 «Про надання дозволу на приватизацію квартири», розглянувши та обговоривши заяву гр. ………………., у зв’язку зі смертю гр. ………………., Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Надати гр. …………………. дозвіл на приватизацію 1/2 частини квартири № 2 по вул. Хроновича, буд. 12, в м. Снятин, Івано-Франківської області, загальною площею 31,4 м2.

2. Надати гр. ………………….. дозвіл на приватизацію 1/2 частини квартири № 2 по вул. Хроновича, буд. 12, в м. Снятин, Івано-Франківської області, загальною площею 31,4 м2.

3. Доручити виконання функцій органу приватизації житлового фонду Снятинської міської ради ОКП «Коломийське міжрайонне бюро технічної інвентаризації».

4. Визнати таким, що втратило чинність рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 25 вересня 2020 року № 737-63/2020 «Про надання дозволу на приватизацію квартири».

5. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова




                
 Анатолій ШУМКО

В. Анатійчук            Ю. Рудник
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





            144-10/2021
Про надання грошової допомоги 

жителям Снятинської міської 

територіальної громади

       Відповідно до Програми  розвитку місцевого самоврядування  на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки та у зв’язку з важкими матеріально-побутовими умовами жителів Снятинської міської територіальної громади, розглянувши та обговоривши заяви депутатів Снятинської міської ради  Дудчука Г.П., Томаш Т.В., Божовського В.А., Дудчука Г.П., Калитчука І.В., Микуляк Л.В., Шиньковської М.В., Кіцула П.В., Орищук М.І.  про надання  грошової допомоги жителям Снятинської міської територіальної громади: гр. ………………………………………., Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Надати грошову допомогу жителю м. Снятин, вул. Широка,96 гр. …………………………… в сумі 5000,0грн.

2. Надати грошову допомогу жительці м. Снятин, вул. Героїв Євромайдану, 3 гр. ………………………. в сумі 3000,0грн.

3. Надати грошову допомогу жительці м. Снятин, вул.Польова,8 гр. …………………………... в сумі 3000,0грн.

4. Надати грошову допомогу жительці с. Русів вул.Мічуріна,16 гр. ………………. сумі 5000,0грн.

5. Надати грошову допомогу жительці с. Попельники, вул.Шевченка,122 гр. …………………….. в сумі 8550,0грн.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю Оксану Ніцович та начальника відділу обліку і звітності Снятинської міської ради Олександру Войціховську.
Міський голова



         
                          Анатолій ШУМКО

 О. Ніцович      О. Войціховська              Ю. Рудник
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Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





           145-10/2021
Про взяття на квартирний облік


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.45 Житлового Кодексу Української РСР, заслухавши та обговоривши клопотання В.о. начальника  Служби у справах дітей Емілії Курилюк про взяття на квартирний облік, як такими, що  потребують поліпшення житлових умов, на основі зібраних матеріалів, Виконавчий комітет Снятинської  міської ради

ВИРІШИВ:
       1. Взяти на квартирний облік жительку с. Потічок вул. Незалежності,9  гр…………………….., 06.11.2003 р.н..

       2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника   відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю Оксану Ніцович.

Міський голова                                                                   Анатолій  ШУМКО

 О. Ніцович 

 Ю. Рудник 
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УКРАЇНА
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Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





           146-10/2021
 

Про затвердження порядку та умов організації і проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади
Керуючись статтями 30, 40, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 7, 43 - 46 Закону України  «Про автомобільний транспорт», постановою Кабінету Міністрів України  від 03.12.2008 №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (зі змінами і доповненнями), беручи до уваги положення Закону України «Про засади здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», з метою створення безпечних і якісних умов у сфері пасажирських послуг на території Снятинської міської територіальної громади, покращення якості та доступності пасажирських перевезень, створення конкурентного середовища у даній сфері, вибору на конкурсних засадах юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, що зможуть виконувати необхідні обсяги перевезень, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити Порядок та умови організації і проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади (додається).

2. На період підготовки та проведення конкурсу створити конкурсний комітет з визначення автомобільного перевізника з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади та затвердити його склад (додається).
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.
Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

О.Ганжа

Ю.Рудник

В.Кушик
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Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





           147-10/2021
Про внесення змін у Додаток № 1 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 37-4/2021 «Про утворення комісії з питань прийняття рішень про звільнення осіб, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, від плати за соціальні послуги надані Комунальною установою «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради, затвердження її персонального складу та затвердження Положення про Комісію»


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 37-4/2021 «Про утворення комісії з питань прийняття рішень про звільнення осіб, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, від плати за соціальні послуги надані Комунальною установою «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради, затвердження її персонального складу та затвердження Положення про Комісію», у зв’язку зі звільненням заступника міського голови Дідуха Р. М., Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1.
Внести зміни у Додаток № 1 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 37-4/2021 «Про утворення комісії з питань прийняття рішень про звільнення осіб, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, від плати за соціальні послуги надані Комунальною установою «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради, затвердження її персонального складу та затвердження Положення про Комісію», а саме:

1.1.
вивести зі складу комісії:

Дідуха Романа Михайловича – голову комісії, заступника міського голови.

1.2.
Ввести до складу комісії:

Анатійчука Василя Михайловича – голову комісії, заступника міського голови.

2.
Затвердити Додаток № 1 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 37-4/2021 «Про утворення комісії з питань прийняття рішень про звільнення осіб, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, від плати за соціальні послуги наданні Комунальною установою «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради, затвердження її персонального складу та затвердження Положення про Комісію» (Додається).

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова






      Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник
В. Анатійчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від 15 червня 2021 року

№ 147-10/2021

Персональний склад

комісії з питань прийняття рішень про звільнення осіб, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, від плати за соціальні послуги надані Комунальною установою «Територіальний центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради

Анатійчук Василь Михайлович – голова комісії, заступник міського голови.
Дороніна Галина Богданівна – заступник голови комісії, директор комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради.

Голей Галина Василівна – секретар комісії, завідувач відділення соціальної допомоги вдома територіального центру.

Члени комісії:

Рудник Юрій Михайлович – член комісії, в. о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи.

Мізерна Галина Іванівна – член комісії, начальник фінансового відділу.

Ступарик Любомир Васильович – член комісії, директор комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради.

Устименко Інна Василівна – член комісії, начальник відділу соціальних послуг.

Керуюча справами 

Виконавчого комітету



                    Оксана САМІЛА

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  Виконавчого комітету
Снятинської міської ради
від 15 червня 2021 року 
№ 146-10/2021
Порядок та умови
організації і проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади (далі - Порядок)
1. Загальна частина
1.1. Цей порядок та умови розроблені відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р. №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (далі - Постанова), постанови Кабінету Міністрів від 18.02.1997р. № 176 «Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту», і є обов’язковими при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади.
1.2. Організатором перевезень на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятиннської міської  територіальної громади є Виконавчий комітет Снятинської міської ради (далі – Організатор).
1.3. Цей Порядок визначає встановлені Організатором (обов’язкові та додаткові) умови перевезень пасажирів, які повинні виконувати автомобільні перевізники, визначені на відповідному об'єкті конкурсу.
Умови застосовуються для регулярного та недискримінаційного доступу до пасажирських перевезень на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади.
1.4. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення:
конкурсна пропозиція – умови обслуговування пасажирів, що пропонуються перевізником-претендентом, які зазначені у поданих на конкурс документах;
конкурсний комітет – постійний або тимчасовий орган, утворений Організатором для розгляду конкурсних пропозицій та прийняття рішення про визначення переможця конкурсу;
місце формування оборотного рейсу - один або обидва кінцеві пункти маршруту, з якого (яких) розпочинається робота на міському чи приміському маршруті;
оборотний рейс - рух автобуса від початкової до кінцевої зупинки маршруту і у зворотному напрямку до початкової зупинки;
паспорт маршруту - документ, що містить схему маршруту, розклад руху, таблицю вартості проїзду, графіки режимів праці та відпочинку водіїв тощо;
перевізник-претендент – автомобільний перевізник, який в установленому порядку подав заяву та документи для участі в конкурсі;
робочий орган – підприємство (організація), що має фахівців у галузі автомобільного транспорту, матеріальні ресурси та технології, а також досвід роботи не менш як три роки з питань організації пасажирських перевезень, яке, у разі потреби, залучається Організатором на конкурсних умовах за договором для організації проведення конкурсу.
1.5. Рішення щодо проведення конкурсу приймає Організатор.
1.6. Метою визначення автомобільного перевізника на конкурсних засадах є: реалізація основних напрямів розвитку галузі автомобільного транспорту; створення безпечних умов для перевезення пасажирів автомобільним транспортом; покращення якості та доступності пасажирських перевезень; створення конкурентного середовища; забезпечення оновлення рухомого складу; підвищення рівня безпеки перевезень пасажирів; забезпечення виконання соціально значущих перевезень.
1.7. Об'єктом конкурсу може бути:

маршрут (кілька маршрутів) міського або приміського автобусного сполучення;

сукупність оборотних рейсів міського або приміського автобусного сполучення за умови, що кількість таких рейсів на об'єкті конкурсу становить не менш як 50 на день.

Такими об’єктами можуть бути:
- маршрути, на яких спливає термін дії договору на здійснення перевезень пасажирів;
- маршрути з договорами на здійснення перевезень пасажирів, які було анульовано (розірвано);
- нові маршрути із затвердженими паспортами.
Об’єкт конкурсу визначається Організатором відповідно до встановленого порядку як самостійно, так і за зверненням підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, а також фізичних осіб - підприємців і громадян.
На конкурс пропонуються маршрути із затвердженими паспортами.
1.8. У разі, коли Організатором прийнято рішення про залучення для організації проведення конкурсу робочого органу, на нього покладаються функції з підготовки матеріалів щодо умов конкурсу, паспортів автобусних маршрутів, аналізу одержаних пропозицій та їх оцінки, договорів з переможцями конкурсу та інших, пов’язаних із організацією та проведенням конкурсу, матеріалів. Робочий орган визначається на конкурсних засадах.
Детальний перелік здійснюваних робочим органом функцій визначається умовами договору про виконання функцій робочого органу.
У разі, відсутності претендентів на здійснення функцій робочого органу Організатор повинен забезпечити проведення конкурсу самостійно, однак протягом періоду не більш як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу. У такому випадку функції, визначені у абзаці першому пункту 1.8 розділу 1 цього Порядку, покладаються на Виконавчий комітет Снятинської міської ради.
1.9. Переможця чи переможців конкурсу визначає Організатор перевезень на підставі рішення  конкурсного комітету окремо щодо кожного об’єкта конкурсу.
У разі, коли щодо одного чи кількох об’єктів конкурсу, встановленого комітетом, прийнято рішення з порушенням законодавства, Організатор перевезень приймає рішення про скасування такого рішення конкурсного комітету щодо цих об’єктів та вносить його для повторного розгляду  на наступному засіданні конкурсного комітету.
2. Кваліфікаційні вимоги до автомобільних перевізників - претендентів
2.1. У конкурсі можуть брати участь автомобільні перевізники (фізичні особи-підприємці та юридичні особи), які мають ліцензію на право надання послуг з перевезення пасажирів автомобільним транспортом, на законних підставах використовують у достатній кількості сертифіковані транспорті засоби (сертифікати відповідності та екологічності) відповідного класу (І, ІІ) та відповідають вимогам статті 34 Закону України «Про автомобільний транспорт».
2.2. Обов’язкові умови конкурсу:
2.2.1. Транспортні засоби, які перевізник-претендент пропонує залучити до перевезень на території Снятинської міської територіальної громади, повинні відповідати вимогам безпеки, охорони праці, державним стандартам, бути зареєстрованими відповідно до чинного законодавства, перебувати в належному технічному і санітарному стані, мати двигуни, які відповідають нормам Евро-3 або вище по викидах в атмосферу шкідливих речовин.
2.2.2. Перевізник забезпечує роботу транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, в кількості до 50 відсотків загальної кількості автобусів.
Транспортні засоби, пристосовані для перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, повинні бути пристосовані для користування інвалідами з вадами зору, слуху та з ураженнями опорно-рухового апарату, а також передбачати можливість встановлення зовнішніх звукових інформаторів номера і кінцевих зупинок маршруту, текстових та звукових систем у салоні для оголошення зупинок. Загальний перелік відповідних вимог встановлюється згідно з порядком визначення класу комфортності автобусів, сфери їх використання за видами сполучень та режимами руху, затвердженого Мінінфраструктури.
2.3. Додаткові умови конкурсу:
2.3.1. Перевізник забезпечує роботу рухомого складу на маршруті за затвердженим Організатором розкладом руху, з урахуванням обов’язкового режиму руху відповідно до паспорту маршруту.
2.3.2. Перевізник зобов’язується на вимогу та на умовах, визначених Організатором, встановити на кожний транспортний засіб, що працює на маршруті, GPS обладнання, забезпечити його постійне підключення і працездатність та надати Організатору доступ до GPS-даних для моніторингу роботи автобусів в он-лайн режимі.
Додаткові умови конкурсу однаково та в повному обсязі застосовуються до всіх об’єктів конкурсу.
2.4. Організатор перевезень приймає рішення про недопущення до участі в конкурсі перевізника-претендента, який:
2.4.1. Подав до участі в конкурсі неналежним чином оформлені документи чи не в повному обсязі, а також такі, що містять недостовірну інформацію.
2.4.2. Визнаний банкрутом або щодо якого порушено провадження у справі про банкрутство (за винятком того, стосовно якого проводиться процедура санації), або який перебуває у стадії ліквідації.
2.4.3. Не відповідає вимогам статті 34 Закону України «Про автомобільний транспорт».
2.4.4. Не має достатньої кількості транспортних засобів для виконання перевезень, визначеної обов'язковими умовами конкурсу, та перевезень, які повинні виконуватися відповідно до чинних договорів. Достатня кількість транспортних засобів визначається як кількість автобусів, необхідних для виконання перевезень, та кількість резервних транспортних засобів, яка становить 10 відсотків необхідної кількості автобусів для виконання перевезень.
2.4.5. Має несплачені штрафні санкції, накладені Укртрансбезпекою, або водії якого мають несплачені штрафи, накладені відповідно до статті 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення, неоскаржені у судовому порядку (що були накладені не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення конкурсу).
2.4.6. Подав конкурсну пропозицію, що не відповідає обов'язковим та додатковим умовам конкурсу, крім випадків, передбачених частиною третьою статті 44 Закону України «Про автомобільний транспорт».
2.4.7. Подав до участі в конкурсі більшу кількість автобусів, ніж це передбачено умовами конкурсу.
2.4.8. Передбачає використовувати на маршруті автобуси, які переобладнані з вантажних  транспортних засобів.
2.5. Пільгові перевезення пасажирів здійснюються відповідно до чинного законодавства та умов договору на перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування (далі – договір).
3. Утворення та основні засади діяльності конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників
3.1. Персональний склад конкурсного комітету, в тому числі його голову, заступників та секретаря затверджує Організатор.
Секретар конкурсного комітету призначається Організатором з числа представників Організатора або робочого органу і включається до складу конкурсного комітету без права голосу.
3.2. До складу конкурсного комітету входять представники органів виконавчої влади, органу місцевого самоврядування, Укртрансбезпеки, Національної поліції, територіального органу з надання сервісних послуг МВС та громадських організацій.
Кількість представників громадських організацій, діяльність яких пов'язана з автомобільним транспортом, повинна становити не менш як 50 відсотків загальної кількості представників громадських організацій.
До складу конкурсного комітету не можуть входити представники суб'єктів господарювання - автомобільних перевізників, які є перевізниками-претендентами або які провадять діяльність на ринку перевезень пасажирів, а також представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.
3.3. Чисельність складу конкурсного комітету визначається Організатором за поданням наведених у пункті 3.2 цього Порядку органів та організацій.
Із складу конкурсного комітету 50 відсотків - представники органів виконавчої влади та (або) органів місцевого самоврядування, решта - представники громадських організацій.
3.4. Організатор та робочий орган можуть для здійснення своїх повноважень залучати відповідних фахівців та експертів за їх згодою.
3.5. Члени конкурсного комітету:
3.5.1 Беруть участь в обговоренні, розгляді оцінки пропозицій за бальною системою та зіставленні конкурсних пропозицій перевізників-претендентів на міських та приміських автобусних маршрутах і забезпечують прийняття рішення про визначення  переможця конкурсу;
3.5.2 Мають право на ознайомлення з усіма матеріалами, що стосуються перевізників-претендентів, а також на відображення своєї окремої думки у протоколі засідання комітету на підставі інформації, що підтверджена документально та врахування якої не порушуватиме процедуру проведення конкурсу;
3.5.3 Зобов'язані дотримуватися норм законодавства, цього Порядку, об'єктивно та неупереджено розглядати конкурсні пропозиції перевізників-претендентів.
4. Оголошення про проведення конкурсу на визначення
автомобільного перевізника
4.1. Організатор або робочий орган публікує в друкованих засобах масової інформації не пізніше, ніж за 30 календарних днів до початку конкурсу оголошення про конкурс (крім друкованих оголошення може бути розміщено також в інших засобах масової інформації), яке повинне містити таку інформацію:
1) найменування Організатора та робочого органу;
2) порядковий номер та основні характеристики кожного об'єкта конкурсу: номер маршруту, найменування кінцевих зупинок, кількість оборотних рейсів або кількість автобусів для забезпечення перевезень, режим руху та інтервал, особливості періодичності виконання перевезень (сезонний, у певні дні тижня тощо);
3)  умови конкурсу;
4)  порядок одержання необхідної інформації про об'єкт конкурсу;
5) кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі;
6) найменування організації (робочого органу), режим його роботи та адреса, за якою подаються документи для участі в конкурсі;
7) місце та дата одержання бланків документів для участі в конкурсі;
8) місце, дата та час початку проведення засідання конкурсного комітету;
9) розмір плати за участь у конкурсі;
10) телефон для довідок (електронна адреса або адреса сайту) з питань проведення конкурсу.
5. Подання документів для участі у конкурсі
5.1. Для участі у конкурсі перевізник-претендент подає окремо щодо кожного об’єкта конкурсу документи, визначені статтею 46 Закону України  “Про автомобільний транспорт”, за формою згідно з Додатками 1-4 до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 (зі змінами і доповненнями).

5.2. Документи, подані перевізником-претендентом для участі в конкурсі, пронумеровуються, прошнуровуються, підписуються автомобільним  перевізником або уповноваженою особою автомобільного перевізника із зазначенням кількості сторінок цифрами і словами.

5.3. Документи для участі в конкурсі подаються у двох закритих конвертах (пакетах), на яких зазначається його назва, адреса і ідентифікаційний код.
Конверт (пакет) з позначкою «№ 1», який містить  документи для участі в конкурсі, відкривається наступного дня після закінчення строку їх прийняття .
Конверт (пакет) з позначкою «№ 2», який містить документи з інформацією про те, на який об’єкт конкурсу подає документи перевізник-претендент, відкривається під час засідання конкурсного комітету.
Конверти в міру їх надходження реєструються організатором в журналі обліку з однаковим реєстраційним номером на конвертах № 1 і 2, що дасть змогу визначити приналежність їх одне одному.
5.4. Кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі визначається Організатором і не може становити менш як 10 робочих днів до дати проведення конкурсу.
5.5. Документи, що безпосередньо стосуються конкурсу, які надійшли до Організатора у  зазначений в оголошенні про проведення  конкурсу строк від підприємств, установ та організацій, які не є перевізниками-претендентами, подаються на розгляд конкурсного комітету.
У випадку залучення Організатором для організації проведення конкурсу робочого органу, документи, що безпосередньо стосуються конкурсу, подаються робочому органу у зазначений в оголошенні про проведення конкурсу строк від підприємств, установ та організацій, які не є перевізниками-претендентами, та надаються на розгляд конкурсного комітету.
5.6. Документи, які надійшли до Організатора після встановленого в оголошенні строку,  не розглядаються.
5.7. Якщо перевізник-претендент бере участь на кількох об’єктах конкурсу на міських та приміських автобусних маршрутах, які проводяться на одному засіданні конкурсного комітету, а поданих ним пропозицій достатньо для виконання перевезень тільки на частині об’єктів конкурсів, він повинен визначити пріоритети щодо визнання його переможцем у конкурсах, про що робиться запис в пункті 1 заяви на участь у конкурсі. У разі визнання перевізника-претендента переможцем у конкурсі (конкурсах) з вищим пріоритетом до участі в інших конкурсах він не допускається. При цьому, плата за участь у конкурсах не повертається щодо тих об’єктів, щодо яких він не став переможцем конкурсу.
5.8. За роз'ясненнями щодо оформлення документів для участі в конкурсі перевізник-претендент має право звернутися до Організатора, який зобов'язаний надати їх в усній чи письмовій формі (за вибором перевізника-претендента) протягом трьох днів.
5.9. Інформація про будь-яку зміну умов конкурсу повинна бути доведена до відома всіх перевізників-претендентів не менш як за 20 днів до дати проведення конкурсу шляхом опублікування у засобах масової інформації, в яких було розміщено оголошення про конкурс.
5.10. Достовірність інформації, викладеної у заяві та документах, визначених п.5.1 цього Порядку, перевіряється Організатором не пізніше ніж за два дні до дати проведення конкурсу.
Перевірку поданих документів на відповідність обов’язковим і додатковим умовам конкурсу та наявності усіх документів, передбачених цим Порядком, проводить представник Організатора. У випадку залучення робочого органу - відповідні функції покладаються на цей орган.
5.11. Для підготовки інформації про відповідність технічного стану автобусів претендента умовам перевезень та відповідність претендента вимогам нормативно-правових актів у сфері безпеки дорожнього руху робочий орган, а у випадку його відсутності – представник Організатора не менш як за дев'ять робочих днів до дати проведення конкурсу надсилає список перевізників-претендентів на відповідний конкурс до Національної поліції та територіального органу з надання сервісних послуг МВС України.
Для отримання зазначеної інформації автомобільний перевізник за власним бажанням має право в установленому Мінінфраструктури  за погодженням з МВС порядку звернутися до уповноваженого підрозділу Національної поліції та територіального органу з надання сервісних послуг МВС України.
Підготовлена інформація подається відповідно до вимог пункту 6.2 розділу 6 цього Порядку.
5.12. Подані на конкурс документи реєструються Організатором у журналі обліку. Документи, подані несвоєчасно, не реєструються і повертаються автомобільному перевізникові з повідомленням про спосіб повернення коштів, внесених за участь у конкурсі.
5.13. Під час приймання документів Організатор або робочий орган повинен створити умови для одержання перевізником-претендентом детальної інформації про характеристики об'єкта конкурсу.
5.14. Усі документи складаються державною мовою.
5.15. У разі відсутності у перевізників-претендентів автобусів, що відповідають умовам конкурсу, вони мають право подавати до конкурсного комітету заяву на участь у конкурсі та  документи,  що містять характеристику наявних автобусів, які перевізник-претендент пропонує використовувати на даному маршруті, а також інвестиційний проект-зобов'язання щодо оновлення парку автобусів на цьому маршруті на визначений період до п'яти років.
У разі відсутності перевізників-претендентів, які мають автобуси, що відповідають умовам конкурсу, конкурс проводиться серед претендентів, які пропонують використовувати  на  даному маршруті автобуси,  що відповідають  вимогам безпеки, але не відповідають умовам конкурсу за класом, пасажиромісткістю, параметрами комфортності, з урахуванням поданих  інвестиційних проектів-зобов'язань щодо оновлення парку автобусів, які  будуть повністю відповідати всім вимогам, у термін до п'яти років.
6. Проведення конкурсу та визначення переможця
6.1. Під час проведення конкурсу конкурсний комітет розглядає пропозиції перевізників-претендентів на підставі інформації, поданої ними в конвертах №1 і 2.
6.2. Під час проведення конкурсу представники Організатора та органів державного контролю, які входять до складу конкурсного комітету, відповідно до їх компетенції надають інформацію про діяльність перевізника-претендента.
Представники органів державного контролю несуть персональну відповідальність за достовірність поданої інформації відповідно до законодавства.
6.3. У разі участі в конкурсі двох або більше перевізників-претендентів, конкурсний комітет визначає переможця з використанням бальної системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів, та подає пропозиції Організатору.
Сумарна кількість балів, одержаних кожним перевізником-претендентом згідно з додатком 5 до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 (зі змінами і доповненнями), є підставою для визначення переможця конкурсу.
6.4. Під час проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах запрошуються перевізники-претенденти, у присутності яких оголошуються конкурсні пропозиції. Претендентам надається право на обґрунтування запропонованих ними конкурсних пропозицій. Під час проведення конкурсу додаткові пропозиції від перевізників-претендентів не приймаються.
6.5. У разі відсутності перевізника-претендента на конкурсі з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах його інтереси може представляти особа, яка має довіреність, видану перевізником-претендентом.
6.6. У разі відсутності на конкурсі представника перевізника-претендента конкурсний комітет розглядає конкурсні пропозиції, викладені в поданих претендентом документах.
6.7. Організатор перевезень визнає переможцем конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах того перевізника-претендента, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів, підготовлених конкурсним комітетом.
Організатор перевезень визнає перевізником-претендентом на конкурсі з перевезення пасажирів, який посів друге місце, того перевізника-претендента, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів, підготовлених конкурсним комітетом, без урахування показника переможця конкурсу.
У разі, коли перевізники-претенденти під час участі у конкурсі з перевезення пасажирів набрали однакову кількість балів, переможець конкурсу визначається шляхом голосування. Перевізника-претендента, визнаного переможцем конкурсу з перевезення пасажирів, може бути визнано таким, лише у разі, коли набрана ним за окремим об’єктом конкурсу кількість балів вища ніж нуль.
Якщо перевізником-претендентом на один чи кілька об’єктів конкурсу є тільки один автомобільний перевізник, він визнається переможцем у разі його відповідності вимогам статей 45 і 46 Закону України «Про автомобільний транспорт».
6.8. Рішення про результати конкурсу приймається конкурсним комітетом на закритому засіданні в присутності не менш як половини його складу, в тому числі голови конкурсного комітету або його заступника, простою більшістю голосів.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсного комітету (або, за його відсутності, голос заступника голови конкурсного комітету – головуючого на засіданні).
6.9. Під час проведення засідання конкурсного комітету здійснюється технічний аудіозапис. Аудіоматеріали та протокол  засідань зберігаються в Організатора протягом десяти  років.
6.10. Рішення про результати конкурсу оформляється протоколом, який підписується головуючим, секретарем та присутніми членами конкурсного комітету і подається Організатору перевезень протягом п’яти робочих днів.
Переможця чи переможців конкурсу визначає Організатор на підставі рішення конкурсного комітету окремо щодо кожного об’єкта конкурсу.
Організатор перевезень протягом десяти робочих днів від дати надходження  протоколу конкурсного комітету опрацьовує матеріали проведеного конкурсу з перевезення  пасажирів та у разі відсутності зауважень до порядку проведення  конкурсу приймає рішення окремо за кожним об’єктом щодо переможця чи переможців конкурсу, а також того, хто зайняв друге місце.
За наявності підстав вважати рішення конкурсного комітету про результати конкурсу такими, що прийняті з порушенням законодавства, приймається обґрунтоване рішення із зазначенням змісту порушень про скасування  рішення конкурсного комітету щодо результатів конкурсу або скасування свого рішення як за окремими об’єктами конкурсу, так і в цілому всього конкурсу.
6.11. Протокол засідання конкурсного комітету повинен містити інформацію про:
- дату, час та місце проведення засідання конкурсного комітету;
- прізвища, імена та по батькові членів конкурсного комітету, які присутні на засіданні;
- номери та назви об'єктів конкурсу;
- найменування перевізників-претендентів;
- результати поіменного голосування членів конкурсного комітету або результати, отримані за бальною системою оцінки пропозицій перевізників-претендентів;
- рішення про результати конкурсу.
6.12 Рішення про результати конкурсу з визначення переможців та протокол засідання конкурсного комітету Організатор перевезень опубліковує на своєму офіційному сайті.
6.13. Витяги з протоколу засідання конкурсного комітету подаються на підставі письмової заяви перевізника-претендента протягом п'яти днів з дня її надходження. У разі надходження письмової заяви перевізника-претендента до моменту оформлення протоколу строк подання витягів з протоколу засідання конкурсного комітету відраховується з моменту оформлення протоколу відповідно до пункту 6.10 цього Порядку.
6.14. Організатор перевезень на міських та приміських автобусних маршрутах не пізніше десяти робочих днів з дня опублікування свого рішення на офіційному сайті укладає з переможцем конкурсу договір згідно з обов’язковим та додатковими (за наявності) умовами конкурсу та додатковими умовами обслуговування  маршруту, наданими перевізником-претендентом.
У разі письмової відмови перевізника-претендента, який став переможцем конкурсу, від укладення з Організатором перевезень договору такий  договір укладається з перевізником-претендентом, який зайняв друге місце. У разі відсутності перевізника-претендента, який зайняв друге місце, рейс (маршрут) включається до об'єкта іншого конкурсу.
У договорі визначаються умови перевезень на рейсі (рейсах) та/або маршруті (маршрутах) відповідно до визначеного об’єкта конкурсу.
У разі, коли перевізник-претендент, який став переможцем конкурсу, письмово відмовився  від виконання перевезень, Організатор перевезень за відсутністю на цьому об’єкті перевізника, який зайняв друге місце, приймає рішення щодо проведення нового конкурсу за цим об’єктом.
У разі, коли перевізник-претендент, який став переможцем конкурсу, не звернувся за укладенням договору і не відмовився від перевезень, Організатор перевезень протягом 20 робочих днів з дня опублікування свого рішення надсилає такому перевізникові попередження. Якщо протягом десяти робочих днів з дати отримання такого попередження перевізник не звернувся за укладенням договору і не розпочав виконання перевезень, Організатор перевезень приймає рішення щодо проведення нового конкурсу за цим об’єктом або надає право виконання перевезень перевізникові-претенденту, який зайняв друге місце (за наявності).
Якщо перевізник-претендент, який став переможцем конкурсу, уклав договір і не розпочав виконання перевезень, Організатор перевезень протягом десяти робочих днів з дня укладення договору надсилає такому перевізникові попередження. Якщо протягом десяти робочих днів з дати отримання такого попередження перевізник не розпочав виконання перевезень, Організатор перевезень розриває договір та приймає рішення щодо проведення нового конкурсу за цим об’єктом і надає право виконання перевезень автомобільному перевізнику-претенденту, який зайняв друге місце (за наявності) з укладенням відповідного договору.
Якщо перевізник-претендент брав участь у конкурсі і визнаний переможцем у кількох конкурсах, договір укладається окремо на кожний об’єкт конкурсу. Строк дії договору, який укладається за результатами конкурсу, становить п’ять років.
За наявності підстав, визначених статтею 44 Закону України «Про автомобільний транспорт», строк дії договору може становити менше, ніж п’ять років.
6.15. Строк дії договору продовжується один раз на п’ять років за рішенням Організатора перевезень за наявності заяви автомобільного перевізника - переможця попереднього конкурсу, яку він подає за формою згідно з додатком 6 до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 (зі змінами і доповненнями), до якої додається наступна інформація:
- відомості про автобуси, які будуть використовуватися на автобусному маршруті (за формою згідно із додатком 2 до Постанови);
- відомості про додаткові умови обслуговування маршруту (за формою згідно із додатком 3 до Постанови);
- анкета до заяви про участь у конкурсі з перевезення пасажирів або продовження строку дії договору (за формою згідно із додатком 4 до Постанови);
- відомості щодо інвестування коштів на придбання більш нових та/або комфортабельних автобусів (за формою згідно із додатком 7 до Постанови).
У разі продовження строку дії договору з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування автомобільний перевізник не пізніше ніж за 90 календарних днів до закінчення строку дії договору подає Організатору заяву за формою згідно з додатком 6 Постанови.
У разі пропуску автомобільним перевізником зазначеного строку визначення автомобільного перевізника на автобусному маршруті загального користування здійснюється за результатами конкурсу.
6.16. Договір може бути достроково розірвано Організатором перевезень в частині відносин щодо обслуговування усього (усіх) маршруту (маршрутів) та/або виконання окремих рейсів з підстав, визначених законодавством.
Організатор перевезень зобов’язаний провести конкурс не пізніше ніж за 45 календарних днів до дня закінчення строку дії договору, укладеного з попереднім переможцем конкурсу. У такому разі дія договору, укладеного за результатами конкурсу, починається  після закінчення строку дії договору на перевезення, укладеного відповідно до результатів попереднього конкурсу на цьому об’єкті.
6.17. Організатор зобов’язаний:
6.17.1 Забезпечити за заявою автомобільного перевізника продовження строку дії договору, але не більше одного разу і не більше ніж на п’ять років у разі виникнення підстав, визначених  пунктом 6.15 розділу 6 цього Порядку;
6.17.2 Забезпечити дострокове розірвання договору  з автомобільним перевізником - переможцем конкурсу у разі:
- наявності фактів порушення ним умов договору. Розірвання договору відбувається після невиконання надісланого Організатором попередження такому перевізникові про недопущення порушення умов договору. У такому разі для роботи на міському та приміському автобусному маршрутах призначається автомобільний перевізник, який за результатами конкурсу визнаний таким, що зайняв друге місце, на строк до закінчення строку дії договору, який було розірвано (анульовано), а в разі його відмови чи відсутності - призначається до проведення конкурсу інший автомобільний перевізник, транспортні засоби якого відповідають за параметрами, класом, категорією, комфортністю і пасажиромісткістю вимогам, передбаченим для відповідного виду перевезень, один раз на строк не більш як три місяці;
- підтвердження інформації про факт подання перевізником-претендентом недостовірних відомостей для участі у конкурсі з перевезення пасажирів;
6.17.3 Укласти договір з автомобільним перевізником, який за результатами проведення конкурсу визнаний таким, що зайняв друге місце, у разі:
- настання обставин, передбачених пунктами 1, 2  підпункту 6.17.2 цього Порядку на строк дії договору, який було розірвано;
- відмови перевізника-претендента, який визнаний переможцем конкурсу, від укладення договору;
6.17.4. У разі зупинення судом рішення щодо результатів конкурсу  призначити на строк дії відповідної ухвали суду автомобільного перевізника для виконання перевезень, передбачених об’єктом конкурсу.
6.17.5. У разі скасування судом рішення щодо результатів конкурсного комітету провести новий конкурс за об’єктом (об’єктами), за яким (якими) було прийнято таке рішення суду.
6.17.6. Контроль за виконанням умов договору здійснює Організатор та інші органи виконавчої влади згідно з компетенцією за наявності відповідного звернення або доручення Організатора.
7. Фінансування проведення конкурсу та розгляд спорів
7.1. Фінансування проведення конкурсу здійснюється за рахунок коштів, внесених перевізниками-претендентами як плата за участь у конкурсі, а також за рахунок власних коштів.
7.2. Розмір плати за участь в конкурсі встановлюється Організатором на підставі кошторису витрат і не може перевищувати 300 неоподаткованих мінімумів доходів громадян на дату подання заяви на участь у конкурсі.
Кошторис може розроблятися окремо за видами об’єктів конкурсу з урахуванням таких характеристик:
- кількість маршрутів в одному об’єкті конкурсу;
- наявність в об’єкті конкурсу нових та/або діючих маршрутів.
7.3. Перевізник-претендент, який бере участь у кількох конкурсах, вносить плату за участь у кожному конкурсі окремо.
7.4. Кошторис витрат, пов'язаних з підготовкою та проведенням конкурсу, включає витрати з:
- підготовки пропозицій щодо об'єктів та умов конкурсу;
- розміщення інформації про об'єкти та умови конкурсу в засобах масової інформації;
- організації приймання документів;
- перевірки достовірності одержаної від перевізника-претендента інформації;
- аналізу та оцінки відповідності пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу;
- підготовки інформаційних матеріалів для членів  конкурсного комітету;
- доведення результатів конкурсу до відома перевізників-претендентів;
- подання перевізникам-претендентам  інформації про участь у конкурсі;
- технічного забезпечення конкурсу ;
- виготовлення паспортів автобусних маршрутів.
Організатор затверджує кошторис витрат пов’язаних з підготовкою та проведенням конкурсу.
7.5. Плата за участь у конкурсі вноситься перевізником-претендентом на рахунок Організатора або робочого органу (у випадку його залучення Організатором) у розмірі, встановленому Організатором для відповідного об'єкта конкурсу.
7.6. Кошти, сплачені за участь у конкурсі, повертаються повністю у разі, коли конкурс не відбувся або переможця не було визначено з вини організатора (робочого органу), а також перевізникам-претендентам, які подали достовірну інформацію, у разі настання обставин, визначених підпунктом 1 пункту 55   Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 (зі змінами і доповненнями).
7.7. Перевізникам-претендентам, які не стали переможцями конкурсу або не допущені до участі у конкурсі, плата за участь у конкурсі не повертається і використовується на покриття витрат, пов'язаних з підготовкою, проведенням конкурсу.
7.8. У разі, коли перевізник-претендент до початку проведення конкурсу офіційно відмовився від участі у конкурсі, йому повертається частина суми, сплаченої за участь у конкурсі:
- за умови відкликання заяви до завершення приймання документів – 80 відсотків плати;
- за умови відкликання заяви після завершення приймання документів, але до проведення конкурсу – 60 відсотків.
7.9. Скарги за результатами конкурсу можуть подаватися протягом 10 днів з дати його проведення та розглядатися Організатором протягом 30 днів з дня надходження скарги від перевізника-претендента. Неврегульовані Організатором спори вирішуються в установленому порядку. Скарги, що надійшли з порушенням установленого строку, не розглядаються.
7.10. Документи та зазначена в них інформація, що подані автомобільними перевізниками-претендентами для участі у конкурсі, повинні бути достовірними станом на дату подання таких документів на конкурс і на дату проведення самого конкурсу.
Керуюча справами

Виконавчого комітету
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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  Виконавчого комітету
Снятинської міської ради
від 15 червня 2021року 

№146-10/2021
СКЛАД
конкурсного комітету для визначення на конкурсних засадах переможця при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування на території Снятинської міської територіальної громади
	Кушик 

Віктор Володимирович
	заступник міського голови, голова комітету

	Ганжа
Оксана Василівна
	начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва, заступник голови комітету

	Макаренко
Леся Романівна
	головний спеціаліст відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва,  секретар комітету

	Члени комітету

	Сташків
Богдан Яремович
	головний спеціаліст відділу державного контролю на автомобільному транспорті Департаменту державного контролю на транспорті Західного міжрегіонального управління  Укртрансбезпеки (за згодою)

	Чичул

Юрій Іванович
	начальник відділу адміністративних послуг Снятинської міської ради

	Рудник
Юрій Михайлович
	в.о.начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи міської  ради

	Гулька
Віталій Михайлович
	старший інспектор відділу безпеки дорожнього руху Головного управління патрульної поліції в Івано-Франківській області, майор поліції (за згодою)

	Кутецький 

Михайло Васильович
	начальник Територіального сервісного 

центру МВС України в м.Снятин №4624

	Варенюк

Олександр Степанович
	громадський діяч, керівник ПП «Віраж» (за згодою)

	Беднарчик

Богдан Петрович
	громадський діяч, керівник МП «Надія» (за згодою)

	Рябошапко

 Андрій Леонідович
	громадський діяч, депутат Снятинської міської ради  (за згодою)

	Федорук 

Микола Миколайович
	громадський діяч, депутат Снятинської міської ради  (за згодою)


Керуюча справами 
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            148-10/2021
Про внесення змін у Додаток № 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 52-4/2021 «Про створення Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Снятинської міської ради та затвердження Положення про Комісію»

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 52-4/2021 «Про створення Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Снятинської міської ради та затвердження Положення про Комісію», у зв’язку зі звільненням заступника міського голови Дідуха Р. М., Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1.
Внести зміни у Додаток № 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 52-4/2021 «Про створення Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Снятинської міської ради та затвердження Положення про Комісію», а саме:

1.1.
вивести зі складу комісії:
Дідуха Романа Михайловича – голову комісії, заступника міського голови.

1.2.
Ввести до складу комісії:

Анатійчука Василя Михайловича – голову комісії, заступника міського голови.

2.
Затвердити Додаток № 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 52-4/2021 «Про створення Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Снятинської міської ради та затвердження Положення про Комісію» (Додається).

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова






       Анатолій ШУМКО
Ю. Рудник        В. Анатійчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від 15 червня 2021 року

№ 148-10/2021
Персональний склад

Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Снятинської міської ради
	Анатійчук Василь Михайлович
	голова комісії, заступник міського голови

	Курилюк Емілія Дмитрівна
	секретар комісії, головний спеціаліст Служби у справах дітей Снятинської міської ради

	Члени комісії:


	

	Мизюк Оксана Михайлівна

	член комісії, начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради

	Пожоджук Оксана Миколаївна

	член комісії, інспектор ювенального сектору превенції Коломийського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Івано-Франківській області

	Дороніна Галина Богданівна


	член комісії, директор Комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради

	Крокош Володимир Михайлович


	член комісії, директор комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради

	Ступарик Любомир Васильович

	член комісії, директор комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради

	Устименко Інна Василівна

	член комісії, начальник відділу соціальних послуг Снятинської міської ради

	Рудник Юрій Михайлович

	член комісії, в. о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Снятинської міської ради


Керуюча справами Виконавчого комітету

          Оксана САМІЛА
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           149-10/2021
Про внесення змін у Додаток № 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 36-4/2021 «Про утворення комісії з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади, її персонального складу та затвердження Положення про Комісію з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади»


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 36-4/2021 «Про утворення комісії з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади, її персонального складу та затвердження Положення про Комісію з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади», у зв’язку зі звільненням заступника міського голови Дідуха Р. М., Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1.
Внести зміни у Додаток № 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 36-4/2021 «Про утворення комісії з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади, її персонального складу та затвердження Положення про Комісію з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади», а саме:

1.1.
вивести зі складу комісії:

Дідуха Романа Михайловича – голову комісії, заступника міського голови.

1.2.
Ввести до складу комісії:

Анатійчука Василя Михайловича – голову комісії, заступника міського голови.

2.
Затвердити Додаток № 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 26.02.2021 року № 36-4/2021 «Про утворення комісії з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади, її персонального складу та затвердження Положення про Комісію з питань надання одноразової грошової допомоги жителям Снятинської територіальної громади» (Додається).

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова





 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Анатійчук

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від 15 червня 2021 року

№ 149-10/2021

Склад

комісії з питань надання одноразових грошових допомог жителям Снятинської територіальної громади

Анатійчук Василь Михайлович – голова комісії, заступник міського голови.

Устименко Інна Василівна – заступник голови комісії, начальник відділу соціальних послуг.

Воєвідко Любов Михайлівна – секретар комісії, працівник територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Снятинської міської ради.

Члени комісії:

Антонюк Олександра Мирославівна – головний спеціаліст зі звернень громадян та доступу до публічної інформації відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю Снятинської міської ради.

Рудник Юрій Михайлович – член комісії, в. о. начальника відділу правової , кадрової та мобілізаційної роботи.

Мізерна Галина Іванівна – член комісії, начальник фінансового відділу.

Ступарик Любомир Васильович – член комісії, Директор комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради

Крокош Володимир Михайлович – член комісії, Директор комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради.

Дороніна Галина Богданівна – член комісії, директор комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради.

Керуюча справами виконавчого комітету



   О. Саміла
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            150-10/2021
Про надання щорічної

одноразової грошової допомоги

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на виконання Програми соціального захисту населення на території Снятинської  міської ради на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням міської ради від 28.12.2020 року № 40-2/2020, розглянувши та обговоривши заяву жителя Снятинської міської територіальної громади, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Надати одноразову грошову допомогу жителю Снятинської міської територіальної громади с. Джурів гр. ……………………..,  який отримав тяжкі тілесні ушкодження під час участі в масових акціях, що відбулися у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року в розмірі 10 000 грн. 

	2. Фінансовому відділу Снятинської міської ради (Г. Мізерна) за рахунок виділених коштів на виконання програми соціального захисту населення на території Снятинської  міської ради на 2021-2025 роки провести  виплату коштів відповідно до пунктів 1 цього рішення.

 3. Координацію роботи та узагальнення інформації, щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради.

 4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови Снятинської міської ради Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО      

В. Анатійчук                                   Ю. Рудник            І. Устименко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           151-10/2021

Про надання одноразової 

грошової допомоги


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши протокол комісії з питань надання одноразових грошових допомог громадянам Снятинської міської територіальної громади №3 від 07.05.2021 р. та заяви громадян, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 
ВИРІШИВ:
1. Надати одноразову грошову допомогу жителям Снятинської міської територіальної громади, а саме:

   а) учасникам  АТО, учасникам бойових дій на території Східних областей України:  

	1.
	……………………………………
	1976р.н
	с.Хутір-Будилів
	1000.00

	2.
	……………………………………
	1975р.н
	с.Джурів
	1000.00

	3.
	……………………………………
	1980р.н
	с.Потічок
	1000.00

	4.
	……………………………………
	1959р.н
	м.Снятин
	1000.00

	5.
	……………………………………
	1988р.н
	с.Стецева
	1000.00

	6.
	……………………………………
	1982р.н
	м.Снятин
	1000.00

	7.
	……………………………………
	1972р.н
	м.Снятин
	1000.00

	8.
	……………………………………
	1993р.н
	м.Снятин
	1000.00

	9.
	……………………………………
	1975р.н
	м.Снятин
	1000.00

	
	
	
	
	9000.00


б) жителям Снятинської міської територіальної громади на покращення матеріально-побутових умов та на лікування: 

	1.
	……………………………………
	1940р.н
	м.Снятин
	600,00

	2.
	……………………………………
	1952р.н
	с.Вовчківці
	600,00

	3.
	……………………………………
	1964р.н
	м.Снятин
	1500,00

	4.
	……………………………………
	1948р.н
	м.Снятин
	1000,00

	5.
	……………………………………
	1969р.н
	с.Стецева
	1000,00

	6.
	……………………………………
	1951р.н
	с.Вовчківці
	600,00

	7.
	……………………………………
	1971р.н
	с.Тулова
	1000,00

	8.
	……………………………………
	1944р.н
	с.Попельники
	600,00

	9.
	……………………………………
	1937р.н
	м.Снятин
	1000,00

	10.
	……………………………………
	1958р.н
	с.Тулова
	1500,00

	11.
	……………………………………
	1946р.н
	с.Красноставці
	600,00

	12.
	……………………………………
	2001р.н
	м.Снятин
	1000,00

	13.
	……………………………………
	1962р.н
	м.Снятин
	1500,00

	14.
	……………………………………
	1978р.н
	с.Гор.Залуччя
	1500,00

	15.
	……………………………………
	1982р.н
	с.Вовчківці
	1500,00

	16.
	……………………………………
	1976р.н
	с.Прутівка
	600,00

	17.
	……………………………………
	1966р.н
	м.Снятин
	1000,00

	
	
	
	
	17100,00

	2.  Надати грошову допомогу на поховання непрацюючим  особам, які не є пенсіонерами і не перебувають на обліку в центрі зайнятості та не отримують жодних видів допомоги, а саме:

1

……………………………………
1964р.н

с. Стецева

1000,00

 1000,00


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Фінансовому відділу Снятинської міської ради (Г. Мізерна) за рахунок виділених коштів на виконання програми соціального захисту населення на території Снятинської  міської ради на 2021-2025 роки проводити виплату коштів відповідно до пунктів 1-2 цього рішення.

 4. Координацію роботи та узагальнення інформації, щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради.

 5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови  Василя Анатійчука.
Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО     

Ю. Рудник
 І. Устименко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           152-10/2021
Про утворення Міжвідомчої  ради з питань 

сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку,

запобігання насильству в сім’ї та протидії 

торгівлі людьми 

        На виконання Законів України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про протидію торгівлі людьми», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Указу Президента України від 26.07.2005 № 1135/2005 «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», відповідно до п.25 постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі», керуючись статтями 34, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет Снятинської  міської ради  

ВИРІШИВ:

1. Утворити Міжвідомчу раду з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми (далі - Міжвідомча рада).

2. Затвердити Положення про Міжвідомчу раду з питань сім’ї,  гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми (додаток 1).

3. Затвердити склад Міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми (додаток 2).

4. Координацію  роботи  та  узагальнення  інформації, щодо  виконання даного рішення покласти на головного відповідального виконавця – Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

 В. Анатійчук                                        

 Ю. Рудник

 І. Устименко

    Додаток 1 до рішення 

                                                                           Виконавчого комітету 

                                                                                Снятинської міської ради                                                             
                                                                      від 15 червня 2021 року 

                                                      №152-10/2021                                                  
ПОЛОЖЕННЯ

про Міжвідомчу раду з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми 
1. Міжвідомча рада з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми (далі - Міжвідомча рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, утвореним при Виконавчому комітеті Снятинської  міської ради.
2. Міжвідомча рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3. Основними завданнями Міжвідомча ради є:

       3.1. Забезпечення міжвідомчої співпраці в громаді щодо реалізації державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми.

      3.2.   Розгляд питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці щодо реалізації державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності,  запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, зокрема розшуку, повернення, реабілітації жертв торгівлі, запобігання насильству в сім’ї.

      3.3. Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, запобігання соціальному сирітству.

4. Міжвідомча ради відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. Розглядає пропозиції центральних і місцевих органів виконавчої влади, наукових установ та громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямів соціальної підтримки сім’ї, забезпечення соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах,запобігання домашньому насильству , вдосконалення механізму забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми.
       4.2.  Готує про позиції щодо його запровадження в громаді.

5. Міжвідомча рада має право:

        5.1. Утворювати в разі потреби експертні та робочі групи із залученням представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, наукових установ, громадських організацій (за згодою їх керівників) для підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації державної політики з питань сім'ї, гендерної рівності,запобігання домашньому насильству  та протидії торгівлі людьми.

5.2. Одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування  інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

5.3. Організовувати проведення конференцій, симпозіумів, нарад та семінарів з питань, що належать до компетенції Ради.

6. Міжвідомча рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, а також з міжнародними організаціями та відповідними органами інших держав.

7.  Персональний склад Міжвідомчої рада затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. У разі, коли член Міжвідомчої ради не може бути присутнім на засіданні особисто, він має право делегувати свої повноваження іншому представнику організації чи установи, яку представляє. Діяльність  проводиться на громадських засадах.

8.     Для участі у засіданнях Ради можуть запрошуватися посадові особи органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності.

9.       Засідання Ради веде голова або за його відсутності заступник голови.

10.   Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Ради.

11.   Рішення Міжвідомчої ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

12.    Рішення Міжвідомчої ради мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом прийняття відповідного розпорядження міського голови або надання доручень заступнику міського голови..

7. Міжвідомча рада інформує про свою діяльність у засобах масової інформації.

8. Міжвідомча рада  припиняє свою діяльність з ініціативи міського голови.
Керуюча справами

Виконавчого комітету                                                             Оксана САМІЛА

                                                                           Додаток 2 до рішення 

                                                                            Виконавчого комітету 

                                                                                 Снятинської міської ради                                                             
                                                                       від 15 червня 2021 року

                                                      №152-10/2021                                                      
СКЛАД

Міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми

          Анатійчук                                            -    заступник голови  Снятинської міської ради,
          Василь Михайлович
             голова   комісії

          Саміла Оксана Ігорівна                    -    керуюча справами Виконавчого 

                                                                               комітету Снятинської міської ради,

                                                                               заступник голови комісії

          Устименко Інна Василівна               -    начальник Відділу соціальних послуг

                                                                               Снятинської міської ради,

                                                                               секретар комісії

       Члени  комісії

Мізерна                                                  -    начальник Фінансового відділу 
Галина Іванівна                                        Снятинської міської ради

Ступарик Любомир Васильович      -    директор Комунального некомерційного 

                                                                      підприємства «Снятинського   центру   

                                                                      первинної  медико – санітарної допомоги»  

                                                                                  Снятинської міської ради

Крокош Володимир Михайлович
     -    директор Комунального некомерційного

                                                                       підприємства «Снятинська          

                                                                       багатопрофільна лікарня»

                                                                       Снятинської міської ради
           Дороніна   Галина Богданівна           -     директор Комунальної установи            

                                                                                   «Територіального  центру соціального                

                                                                                   обслуговування (надання  

                                                                                   соціальних послуг)»

                                                                                   Снятинської міської ради

          Мизюк Оксана Михайлівна               -    начальник Відділу освіти, молодіжної 

                                                                              політики та спорту Снятинської міської ради                                                   

        Чичул Юрій Іванович                          -   начальник   відділу надання

                                                                                адміністративних послуг (ЦНАП)
        Ніцович Оксана Ігорівна                  -  начальник відділу загальної, організаційної,  

                                                                                інформаційної роботи та комунікації з   

                                                                                громадськістю

         Курилюк Емілія Дмитрівна                -   виконуюча обов’язки начальника Служби у         

                                                                                справах дітей Снятинської міської ради

Керуюча справами

Виконавчого комітету                                                             Оксана САМІЛА
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 15 червня 2021 року





            153-10/2021
Про утворення комісії з питань 

використання субвенції з державного

бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи,

придбання житла та приміщень для розвитку 

сімейних та інших форм виховання, наближених 

до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт,

дітей, позбавлених батьківського піклування, 

осіб з їх числа  
Відповідно до ст. 33 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», ст. 25 Закону України «Про охорону дитинства», ст. 11 Закону України «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей», керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 № 877 Про затвердження Порядку та умов надання у 2018 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа»( зі змінами), керуючись п. 2, ст. 30, підпункту 2, п. б ст. 34, ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про комісію з питань використання субвенції з державного бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, згідно Додатку 1.

2. Утворити  комісію з питань використання субвенції з державного бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа  (надалі - Комісія)
3. Створити та затвердити Склад комісії з питань використання субвенції з державного бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, згідно Додатку 2. 
4. Координацію  роботи  та  узагальнення  інформації, щодо  виконання даного рішення покласти на головного відповідального виконавця – Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО                                          

 В. Анатійчук                   

 Ю. Рудник
 І. Устименко
Додаток 1 до рішення
     Виконавчого комітету 

         Снятинської міської ради
                                                                                          від 15 червня 2021 року

                                                                                           №153-10/2021
Положення

про комісію з питань використання субвенції з державного бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа  
1. Загальні положення

1.1. Комісія з використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа (далі – Комісія) є консультативно-дорадчим органом, який утворюється виконавчим комітетом Снятинської міської ради з метою використання субвенції з державного бюджету на забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа (далі – діти) і визначення дітей, яким буде придбано житло або призначено грошову компенсацію.

1.2. У своїй діяльності комісія керується Конституцією України, законами України, постановою Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 № 877 «Про затвердження Порядку та умов надання у 2020 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа» (зі змінами) 

(далі – Порядок та умови), а також цим Положенням.
2. Порядок створення та організація діяльності комісії.

2.1. Склад Комісії та положення про неї затверджуються рішенням виконавчого комітету міської ради.

 2.2. Керівництво роботою Комісії здійснює її голова. За рішенням Комісії можуть залучатись службові (посадові) та інші особи для надання консультацій з технічних питань та процедурних моментів. 

2.3. Формою роботи Комісії є засідання, які скликаються головою Комісії за мірою необхідності.

 2.4. Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях Комісії, приймаються простою більшістю голосів шляхом відкритого голосування у присутності не менше половини від загального складу Комісії. За умови рівного розподілу голосів, голос голови Комісії є вирішальним. 

2.5. До повноважень місцевої комісії належить: 

- формування потреби щодо спрямування субвенції за напрямами, згідно Постанови № 877 та підготовка відповідних пропозицій; 

- уточнення пропозицій стосовно напрямів та об’єктів, на які буде спрямовано субвенцію; 

- перевірка наявності у дитини статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, особи з їх числа;        


- перевірка наявності документів про перебування дитини на квартирному обліку; 

- перевірка наявності у дитини майнових прав на нерухоме майно або відчуження такого майна протягом останніх п’яти років; 

- з’ясування можливості/неможливості вселення дитини у приміщення, що зберігалося за нею; 

- перевірка наявності рецензованого звіту про оцінку майна (акта оцінки майна), складеного відповідно до Закону України “Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”; 

- визначення дитини, якій буде придбано житло або призначено грошову компенсацію. 

2.6.Рішення Комісії оформляється протоколом, який підписують головуючий та всі члени комісії та затверджується в установленому законодавством порядку не пізніше ніж через 10 календарних днів з дня його прийняття. 
3. Завдання та функції комісії

3.1. Комісія відповідає за організацію та проведення підбору житла для дітей-сиріт та осіб з їх числа, які потребують поліпшення житлових умов та надання пропозицій і документів до відповідної комісії утвореної відповідно до розпорядження голови районної держадміністрації. 

3.2. У процесі роботи Комісія забезпечує реалізацію таких функцій:

 - розгляд пропозицій щодо можливості придбання житлового приміщення за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам; 

- проведення обстежень відібраних житлових приміщень, складання актів обстеження житлового приміщення; 

- проводить ознайомлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа з варіантами житла, яке їм буде придбано, та отримує письмову згоду (відмову) на придбання зазначених варіантів, про що зазначається в акті; 

- організація приймання, зберігання, визначення найвигіднішої пропозиції продавців житла; 

- здійснення інших дій, передбачених Законодавством, необхідних для виконання завдань комісії.
4. Розгляд наданих пропозицій Комісією.

4.1. Для розгляду Комісією пропозицій подаються: 

- інформація про технічний стан, наявність комунікацій, вартість об'єкта, придатність для проживання у ньому дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа ; 

- фотографії житлового об'єкта; 

- засвідчені копії свідоцтв про право власності на нерухоме майно або інших правовстановлюючих документів, на підставі яких проводиться державна реєстрація права власності на нерухоме майно та засвідчені копії витягу про державну реєстрацію прав власності на нерухоме майно або витягу з реєстру прав власності на нерухоме майно; 

- засвідчені копії технічної документації на житловий об'єкт, введений в експлуатацію в установленому законодавством порядку; 

- документи, які підтверджують відсутність заборон, арештів, іпотек, відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»; 

- довідку з місця проживання щодо осіб, зареєстрованих у житловому об'єкті, який продається; 

- документ що підтверджує повноваження представника особи щодо підпису документів наданої пропозиції, повноваження від власника на відчуження майна від його імені ; 

- оцінка майна; 

- довідка про відсутність заборгованості за житлово-комунальні послуги. 

5. Комісія має право:

5.1. Одержувати в установленому порядку від підприємств, установ,організацій усіх форм власності, виконавчих органів або відділів Снятинської міської ради, виконавчого комітету міської ради, громадських організацій необхідну інформацію з питань, що належать до завдань Комісії. 

6. Прикінцеві положення

За результатами розгляду, Комісія надає необхідні пропозиції з документами на розгляд до відповідної комісії утвореної розпорядження голови районної  держадміністрації, щодо визначення напрямів та об’єктів, на які буде спрямовано субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень, для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб із їх числа. 

Керуюча справами

Виконавчого комітету   



       
           Оксана САМІЛА 

Додаток 2 до рішення
                                                                                       Виконавчого комітету 

Снятинської міської ради
                                                                                        від 15 червня 2021 року

       №153-10/2021
Склад комісії

з використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа 

	Анатійчук  Василь Михайлович
	заступник міського голови -


	Голова комісії

	Курилюк Емілія Дмитрівна
	в. о. начальника служби у справах дітей
	Заступник голови комісії

	Кіцул Любов Володимирівна
	головний спеціаліст  відділу соціальних послуг 
	Секретар комісії

	Мізерна Галина Іванівна
	начальник Фінансового відділу
	Член комісії

	Мельничук Сніжана

Петрівна


	 начальник відділу з питань державного архітектурно-будівельного контролю
	Член комісії

	Ніцович Оксана Ігорівна
	 начальник відділу загальної, організаційної,  інформаційної роботи та комунікації з громадськістю

  
	Член комісії

	Вінтонів Максим

Іванович
	 Начальник відділу містобудування, архітектури, містобудівного кадастру та капітального будівництва
	Член комісії

	Рудник Юрій Михайлович
	в. о. начальника правової кадрової                                      та мобілізаційної  роботи
	Член комісії

	Дороніна Галина Богданівна
	директор Комунальної установи «Територіального  центру соціального обслуговування (надання     соціальних послуг)»
	Член комісії

	Устименко Інна Василівна
	 начальник Відділу соціальних послуг
	Член комісії

	Печенюк Віталій

Васильович
	завідувач відділення соціальної роботи Комунальної установи «Територіальний центру соціального обслуговування 

(надання     соціальних послуг)» 
	Член комісії


Керуюча справами

Виконавчого комітету   



  
           Оксана САМІЛА
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            154-10/2021
Про утворення комісії з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки та піклування  при Виконавчому комітеті Снятинської міської ради та затвердження Положення
Відповідно до пункту 4 частини “б” частини 1 статті 34, частини 6 статті 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статей 55, 56, 58, 60, 62, 71, 73 Цивільного кодексу України, Правил опіки та піклування, затверджених спільним наказом Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров’я України і Міністерства праці та соціальної політики України від 26.05.1999 № 34/166/131/88, з метою захисту прав та інтересів повнолітніх осіб, які потребують опіки і піклування, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Утворити комісію з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки та піклування  при Виконавчому комітеті Снятинської міської ради.
2. Затвердити Положення «Про комісію з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки та піклування  при Виконавчому комітеті Снятинської міської ради» (додаток №1). 

3. Затвердити склад комісії з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки та піклування при Виконавчому комітеті Снятинської міської ради (додаток №2). 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова






       Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

Г. Дороніна
Додаток № 1

до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від 15 червня 2021 року

№ 154-10/2021

Положення
про комісію з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки та піклування  при Виконавчому комітеті 

Снятинської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Комісія з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки (піклування) (далі комісія) створюється при органі опіки та піклування, яким є Виконавчий комітет Снятинської міської ради та виконує консультативно-дорадчі функції.
1.2.  Комісія в своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Цивільним процесуальним кодексом України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про психіатричну допомогу», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей», Правилами опіки та піклування, затвердженими спільним наказом Державного комітету України у справах сім'ї та молоді, Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров'я України, Міністерства праці та соціальної політики України від 26.05.1999 р. № 34/166/131/88 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 17.06.1999 р. за №387/3680), іншими нормативно-правовими актами та цим  Положенням.
1.3.  Комісію очолює голова, який за посадою є заступником міського голови.
1.4. Діяльність Комісії здійснюється відповідно до чинного законодавства на принципах гласності, гуманності, неприпустимості приниження честі і гідності громадян, які потребують допомоги щодо забезпечення їх прав та інтересів.
2. Основні завдання комісії
Завданнями комісії є:
2.1. Розгляд та прийняття відповідних рішень і рекомендацій з питань встановлення опіки та піклування над повнолітніми особами в разі визнання їх судом недієздатними або особами, цивільна дієздатність яких обмежена з метою соціально-правового захисту.
2.2. Захист особистих і майнових прав та інтересів повнолітніх осіб, які за станом свого здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати свої обов’язки.
3. Функції комісії
3.1. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

3.1.1. вирішує питання про встановлення і припинення опіки та піклування;

3.1.2. веде облік осіб, які потребують опіки чи піклування;

3.1.3. здійснює нагляд за діяльністю опікунів і піклувальників;

3.1.4. розглядає скарги на дії опікунів чи піклувальників;

3.1.5. розглядає питання, що стосуються захисту особистих, майнових і житлових прав та інтересів осіб, які перебувають під опікою чи піклуванням;

3.1.6. установлює опіку над майном у передбачених законом випадках;

3.1.7. розглядає можливість відчуження майна, в тому числі квартир та житлових будинків, в інтересах осіб, які перебувають під опікою чи піклуванням, і дає відповідну згоду чи заперечує;

3.1.8. проводить іншу діяльність щодо забезпечення прав та інтересів повнолітніх осіб, які потребують опіки і піклування;

3.1.9. надає висновок (подання) до суду щодо доцільності призначення опікуна (піклувальника), встановлення та припинення опіки і піклування.
3.1.10. розглядає інформацію про використання опікунами (піклувальниками) пенсій, допомог, що отримують підопічні, прибутків від їхнього майна та грошових вкладів, звітів опікунів (піклувальників) про виконання покладених на них обов’язків, звітів про збереження та охорону майна, що належить підопічним.
3.1.11. у відповідності до законодавства України щодо можливості подання до суду заяви:
· про визнання одинокої повнолітньої особи недієздатною, яка потребує подальшого влаштування в інтернатні установи психоневрологічного профілю;
· щодо звільнення від повноважень опікуна (піклувальника) у випадку встановлення комісією невиконання своїх обов’язків, порушення ним прав підопічного;
· про поновлення цивільної дієздатності особи, яка була визнана судом недієздатною (скасування рішення суду про обмеження цивільної дієздатності особи), в разі її видужання або значного поліпшення її психічного стану на підставі даних закладу з надання психіатричної (наркологічної) допомоги.
3.1.12. розглядає інші питання, віднесені законодавством до компетенції органів опіки та піклування.

3.2.  Подає пропозиції для розгляду на засіданні Виконавчого комітету Снятинської міської ради питань щодо:
3.2.1. Надання дозволу опікуну (піклувальнику) недієздатної особи (особи, цивільна дієздатність якої обмежена) на укладання договорів, які підлягають нотаріальному посвідченню та державній реєстрації, в тому числі щодо відчуження, поділу, обміну майна (житлових, нежитлових приміщень, земельних ділянок, автомобілів тощо), власником якого вона є.
3.2.2. Погодження зняття з реєстрації місця проживання осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування.
3.2.3. Встановлення опіки над майном особи, над якою встановлено опіку чи піклування.
4. Права комісії
4.1. Комісія має право:

4.1.1. одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для її діяльності інформацію від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій різних форм власності;

4.1.2. подавати пропозиції щодо вжиття заходів до посадових осіб у разі недотримання ними законодавства про захист прав осіб з інвалідністю, одиноких людей похилого віку, повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати свої обов’язки;

4.1.3. залучати до розв’язання актуальних проблем прав осіб з інвалідністю, одиноких людей похилого віку, повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати свої обов’язки, благодійні, громадські організації, суб’єктів підприємницької діяльності (за згодою).

5. Терміни розгляду справ

5.1. Підставою для розгляду справ є звернення та документи, що надаються громадянами, організаціями та установами різних форм власності, що надходять на ім’я міського голови та розглядаються комісією в 30-ти денний термін.

6. Діяльність комісії

6.1. Основною організаційною формою діяльності комісії є її засідання, які проводяться за потребою, згідно звернень громадян, організацій, установ різних форм власності. Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж половина її членів.
6.2. До участі у засіданнях комісії можуть запрошуватися представники підприємств, установ, організацій та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні конкретного питання.

6.3. Засідання комісії веде її голова в особі заступника міського голови.
Голова комісії:
· призначає скликання засідання комісії;
· головує на засіданнях комісії, підписує протоколи, рішення, інші документи комісії;
· дає доручення членам комісії та контролює їх виконання;
· представляє комісію в органах державної влади, інших органах з питань, що належать до її повноважень.
6.4. Голова комісії має заступника, який у разі відсутності голови комісії виконує його функції.
6.5. Секретар комісії:
· реєструє матеріали, які надходять до комісії;
· готує матеріали, необхідні для проведення засідання комісії;
· веде протокол засідання комісії;
· веде документацію комісії;
· виконує інші доручення голови комісії та повідомляє заінтересованих осіб про проведення засідання комісії;
· інформує голову комісії щодо питань, що стосуються роботи комісії;
· здійснює у межах своїх повноважень зв'язок між посадовими особами виконавчих органів Снятинської міської ради, фізичними та юридичними особами з питань, що стосуються діяльності Виконавчого комітету міської ради, як органу опіки та піклування.
6.6. Персональний склад комісії (формується заступником міського голови - головою комісії) затверджується рішенням Виконавчого комітету.
6.7. Голова, його заступник, секретар та члени комісії працюють на громадських засадах. 
6.8.  Дата проведення засідання, ознайомлення з порядком денним та матеріалами, які виносяться на розгляд, повідомляються членам комісії не пізніше ніж за два дні до засідання.
6.9. Рішення комісії приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів ухвальним є голос головуючого на засіданні.
6.10. Комісія  взаємодіє з органами юстиції, поліції, прокуратури, охорони здоров’я, засобами масової інформації з питань  опіки та піклування над повнолітніми особами. 
6.11. Всі питання, що не врегульовані даним Положенням, вирішуються відповідно до вимог законодавства.
Керуюча справами 

Виконавчого комітету





 Оксана САМІЛА
Додаток № 2

до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від 15 червня 2021 року

№ 154-10/2021

Склад

комісії з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки та піклування  при Виконавчому комітеті 

Снятинської міської ради
Анатійчук Василь Михайлович – голова комісії, заступник міського голови.

Дороніна Галина Богданівна – заступник голови комісії, директор комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради.

Мизюк Роман Михайлович – секретар комісії, юрисконсульт комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради.

Члени комісії:

Рудник Юрій Михайлович – член комісії, в. о. начальника відділу правової , кадрової та мобілізаційної роботи.

Устименко Інна Василівна – член комісії, начальник відділу соціальних послуг.
Чичул Юрій Іванович – член комісії, начальник відділу адміністративних послуг.

Ступарик Любомир Васильович – член комісії, директор комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради. 
Гоян Юлія Романівна – член комісії, завідувач консультативно-поліклінічним відділенням комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради.

Матейчук Микола Іванович – член комісії, лікар-психіатр комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради.

Білоконь Катерина Семенівна – член комісії, завідувач державної нотаріальної контори (за згодою).

Мізерний Микола Васильович – член комісії, начальник Снятинського відділу обслуговування громадян(сервісний центр) (за згодою).
Староста Старостинського округу

Депутати по округу (за згодою)
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           155-10/2021
Про передачу матеріальних цінностей 

Відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 26 червня 2013 року № 611 «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку бюджетних установ» (зі змінами), Програми   підтримки та розвитку медицини на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки, Програми розвитку фізичної культури і спорту  на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Передати  на баланс КНП «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради (директор Крокош В.М.) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- IMod-VEGA радіотермінал інтелектуальний під коректор OEVPT в кількості 1 шт.;

- КПОЕ кабель в кількості 1 шт..
2. Передати  на баланс КП «Покуття-Комунальник» (директор Онищук С.В.) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
- бензопила MS250, 35см. в кількості 1 шт.;

- бензопила MS260-N, 40см. в кількості 1 шт..

3. Передати на баланс спортивному клубу “Будилів” с.Будилів (керівник Древко Р.Р.) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- спортивна форма (футболки та шорти) в кількості 11 комп..

4. Передати на баланс футбольному клубу “Вовчківці” с.Вовчківці (керівник Драганюк Р.В.) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
- м’яч футбольний “Select Brillant” в кількості 2 шт.;

- гетри футбольні “Joma” в кількості 12 шт.;

- заморозка (400мл) в кількості 5 шт.:

- м’яч футбольний “Select Team” в кількості 3 шт.;

- насос для м’яча в кількості 1 шт..

5. Передати на баланс футбольному клубу “Черемош” с. Попельники (капітан команди Кобевко В.С.) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
- м’яч футбольний “Select” в кількості 8 шт..

6. Передати на баланс ДЮСШ м. Снятин (тренер команди Тофан В.В.) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
- м’яч футбольний “Select” в кількості 8 шт..

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності Олександру Войціховську.
Міський голова



   

  
   Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник
О.Войціховська

[image: image21.wmf]
УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           156-10/2021
Про укладення та затвердження договорів

       Заслухавши та обговоривши інформацію в.о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Юрія Рудника, за результатами проведеної перевірки відповідності законодавству складених договорів, з метою належного виконання робіт та надання послуг, а також придбання матеріалів, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити:

· договір з “Управлінням поліції охорони в Івано-Франківській області” в особі начальника Коломийського МВ УПО в Івано-Франківській області Барабаша Степана Степановича за надання послуг з охорони адмінприміщення Снятинської міської ради;

· договір з ФОП Хом’як Василь Іванович на придбання стільців офісних;

· договір з ФОП Сандуляк Ігор Іванович за надання послуг з розробки дизайну стендів;

· договір з ПП “Модультранс” в особі директора Йоника Тараса Івановича за надання послуг з перевезення пасажирів на міському автобусному маршруті м.Снятин;

· договір з ФОП Печенюк Зіновій Миколайович за надання послуг з виготовлення електронних ключів;

· договір з ПП Завитик Антоніна Михайлівна за надання послуг з харчування під час проведення заходу;

· договір з ФОП Томаш Володимир Любомирович за надання послуг екскаватора для упорядкування території;

· договір з ФОП Чепига Олег Романович на придбання офісної техніки;

· договір з ТзОВ  “Лідер-Захід” в особі директора Шпильки Галини Романівни на відшкодування вартості препаратів інсуліну хворим на цукровий діабет, що потребують інсулінотерапії;

· договір з ТзОВ  “Іва-Фарм” в особі директора Шупенюка Богдана Івановича на відшкодування вартості препаратів інсуліну хворим на цукровий діабет, що потребують інсулінотерапії;

· договір з ФОП Молофій Павло Миколайович на відшкодування вартості препаратів інсуліну хворим на цукровий діабет, що потребують інсулінотерапії;

· договір з ПП “ФК “Здорова Родина” в особі директора Михайлюка Миколи Ярославовича на відшкодування вартості препаратів інсуліну хворим на цукровий діабет, що потребують інсулінотерапії;

· договір з ТОВ “Будсервіс Снятин” в особі директора Чичула Миколи Васильовича за здійснення робіт з капітального ремонту благоустрою поруч будинку по вул. Шевченка,32 в м.Снятині, Коломийського району, Івано-Франківської області;
· договір з ФОП Бербека Дмитро Вікторович за здійснення капітального ремонту даху по вул.Стефаника, 3 в м.Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області;

· договір з ФОП Равлюк Ярослав Степанович на придбання генератора, мотопомпи, газонокасарки;

· договір з ТзОВ “Компанія іТех” в особі директора Запухлого Мирослава Ігоровича на придбання мотокосарки;
· договір з ТзОВ “Сіверспорт” в особі директора Химича Тараса Петровача на придбання вуличних спортивних тренажерів;

· договір з ФОП Бичковська Ірина Юріївна на придбання комбісистеми;
· договір з ФОП Дем’янюк Ярослави Олексіївни на придбання спортивних товарів;
· договір з ТзОВ “Дитячі та спортивні майданчики” за капітальне будівництво спортивного майданчика в с.Підвисоке, Коломийського району, Івано-Франківської області;
· договір з ФОП Гурська Наталія Василівна на придбання спортивних товарів;
· договір з ТзОВ “Інститут комунальної інфраструктури” в особі директора Кравченка Олександра Валерійовича за надання дослідницьких послуг з вичначення норм надання послуг з вивезення побутових відходів у м.Снятин;
· договір з ФОП Чичул Ірина Василівна за здійснення технічного нагляду на капітальний ремонт тротуару по вул. Т.Шевченка (вздовж міського стадіону від магазину “Ластівка” – до заїзду ощадбанку) в м.Снятин, Коломийського району,Івано-Франківської області;
· договір з ВКФ “Хімтехекспорт” в особі директора Гриника Богдана Михайловича за надання послуг з встановлення системи відеоспостереження.
2. Укласти та підписати:

· договір з ФОП Солодін Володимир Володимирович на придбання комп’ютерної техніки; 
· договір з ТзОВ “Снятинбудіндустрія Нова” в особі директора Бойчика Василя Степановича на виконання робіт по об’єкту: “Нове будівництво дощової та побутової каналізаційної мережі по вул.Воєводи Коснятина відповідно до проєкту: Заходи направлені на запобігання розвитку небезпечних геологічних (зсувних) процесів, усунення їх допустимого рівня на території об’єкту: Капітальний ремонт вулиці Воєводи Коснятина в м. Снятин, Івано-Франківської області. Коригування проєкту”;

· договір з Комунальне підприємство Івано-Франківської обласної ради “Про-Експерт” в особі директора Семотюка Василя Васильовича за проведення експертизи ПКД на капітальний ремонт прилеглої території біля головного корпусу КНП “Снятинська багатопрофільна лікарня” Снятинської міської ради в м.Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на в.о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Юрія Рудника.

Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник

О.Войціховська
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           157-10/2021
Про результати здійснення обстеження захисних споруд цивільного захисту, що знаходяться на території Снятинської міської територіальної громади
Відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України в частині укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту, Порядку створення, утримання фонду захисних спорудах цивільного захисту та ведення його обліку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10.03.2017 № 138, Наказу МВС України від 09.07.2018 № 579, керуючись п. 3 ч. 1 ст. 36, п. 2 п. 3 ч. 4 ст. 42, ч. 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно результатів проведеного обстеження захисних споруд цивільного захисту (Додаток 1) уповноваженою особою з питань цивільного захисту у Снятинській міській територіальній громаді Максима Вінтоніва спільно з провідним фахівцем РУ ГУ ДСНС в Івано-Франківській області Романом Романовичем, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 
ВИРІШИВ:

1.
Направити інформацію про результати проведеного обстеження із вимогами до захисних споруд цивільного захисту (Додаток 1) до балансоутримувачів захисних споруд цивільного захисту, що знаходяться на території Снятинської міської територіальної громади.
2.
Зобов’язати балансоутримувачів захисних споруд цивільного захисту, що знаходяться на території Снятинської міської територіальної громади     (Додаток 2) привести їх до стану готовності відповідно Наказу МВС України від 09.07.2018 № 579 “Про затвердження вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд цивільного захисту”.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.

Міський голова





 Анатолій ШУМКО
В. Кушик       М. Вінтонів         Ю. Рудник
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           158-10/2021
Про надання дозволу на 

розміщення тимчасової споруди 
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст.28 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказом міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21.10.2011р. №244 «Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності», «Порядком розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Снятинської міської територіальної громади», затвердженого рішенням Снятинської міської ради від 26.03.2021р. №119-5/2021, відповідно до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 19.05.2021р. № 128-9/2021 “Про надання дозволу на розміщення тимчасової споруди”, розглянувши та обговоривши заяву гр. ……………………., Виконавчий комітет Снятинської міської ради 
ВИРІШИВ:

1.
Визнати таким, що втратило чинність рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 19.05.2021р. № 128-9/2021 “Про надання дозволу на розміщення тимчасової споруди”.
2.
Надати дозвіл жителю м. Снятин, вул. Кобринських, 25 гр. …………….. на розміщення тимчасової споруди №1, тимчасової споруди №2, тимчасової споруди №3, тимчасової споруди №4, тимчасової споруди №5, тимчасової споруди №6 для провадження підприємницької діяльності на орендованій земельній ділянці із цільовим призначенням для розміщення та експлуатації будівель і споруд автомобільного транспорту та дорожнього господарства для обслуговування нежитлового приміщення, автостанції (кадастровий номер 2625210100:03:041:0287) за адресою: м.Снятин, вул. Винниченка,1.

3. Зобов’язати гр. …………………….. влаштувати благоустрій навколо тимчасової споруди, замінивши покриття існуючого заїзду на територію, постійно підтримувати естетичний вигляд, утримувати прилеглу територію в належному санітарному стані.
4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу містобудування, архітектури, містобудівного кадастру та капітального будівництва Снятинської міської ради Максима Вінтоніва та заступника міського голови Віктора Кушика.

Міський голова





 Анатолій ШУМКО

В. Кушик

М. Вінтонів

Ю. Рудник
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           159-10/2021
 

 

Про взяття на облік щодо виділення земельної ділянки для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Положенням про порядок надання у власність громадян земельних ділянок для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд із земель комунальної власності на території м. Снятин», затвердженого рішенням сесії міської ради від 18.07.2019 року №445-21/2019, розглянувши та обговоривши заяву жителя м. Снятин вул. Горука,32 гр. …………………… щодо виділення земельної ділянки для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Взяти на облік щодо виділення земельної ділянки для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд у першочергову чергу (учасник бойових дій, посвідчення серія УБД №122797 від 27 серпня 2016 року) жителя м. Снятин вул. Горука,32 гр. ……………..
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови  Василя Анатійчука.  
Міський голова





                Анатолій ШУМКО
В.Анатійчук

К.Макотяк

Ю.Рудник
[image: image25.wmf]
УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            160-10/2021
Про надання дозволу громадянам 

на газифікацію житлових приміщень

        Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяви жителів Снятинської міської територіальної громади, погоджені спеціалістами Снятинського відділення АТ «Івано-Франківськгаз», про надання дозволу на газифікацію житлових приміщень, Виконавчий комітет  Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Надати дозвіл жителю с. Стецева, вул. Грушевського,93 гр. ……………… на  газифікацію індивідуального житлового будинку, що знаходиться в с. Стецева вул. Грушевського,93 Коломийського району, Івано-Франківської області.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника                                     міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова




                            Анатолій ШУМКО
 О.Ніцович

 Ю. Рудник
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            161-10/2021
Про закріплення печатки та Реєстру для реєстрації нотаріальних дій за старостою Старостинського округу № 9 Снятинської міської ради

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сесії Снятинської міської ради від 26 березня 2021 року № 118-5/2021 «Про створення старостинських округів Снятинської міської територіальної громади», рішення сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 164-6/2021 «Про затвердження старости Старостинського округу № 9», з метою належного надання адміністративних послуг та ведення діловодства на території Снятинської міської територіальної громади, у зв’язку з призначенням на посаду старости Старостинського округу № 9 Божовського Василя Васильовича, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1.
Встановити, що гербова печатка Старостинського округу № 9 Снятинської міської ради видається старості Старостинського округу № 9.

2.
Покласти персональну відповідальність за збереження та використання печатки Старостинського округу № 9 Снятинської міської ради на старосту Старостинського округу № 9 Божовського Василя Васильовича.

3.
Покласти на старосту Старостинського округу № 9 Божовського Василя Васильовича персональну відповідальність за ведення та збереження Реєстру для реєстрації нотаріальних дій № 9.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами (секретаря) Виконавчого комітету Снятинської міської ради Оксану Самілу.
Міський голова





 Анатолій ШУМКО
Ю. Рудник         О.Саміла
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            162-10/2021
Про встановлення дорожнього знаку на вулиці міста Снятин


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 6 та ст. 9 Закону України «Про дорожній рух», Закону України «Про правила дорожнього руху», ДСТУ 4100-2002 «Знаки дорожні», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», розглянувши та обговоривши клопотання Комунального підприємства «Покуття-Комунальник», Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Доручити Комунальному підприємству «Покуття-Комунальник» (С. Онищук) встановити наступний дорожній знак:

1.1.
дорожній знак 3.34. «Зупинку заборонено»  по вул. Шухевича (права сторона) від перехрестя вул. Лотоцького-Шухевича  до перехрестя  вул. Шевченка-Шухевича.

2.
Направити дане рішення до Коломийського районного відділу поліції відділення поліції №1(м. Снятин) (В. Антонюк).

3.
Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова





                 Анатолій ШУМКО

В.Анатійчук

Ю. Рудник
[image: image28.wmf]
УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            163-10/2021
Про затвердження штатного розпису 

Комунальному підприємству

«Покуття-Комунальник»

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора Комунального підприємства «Покуття-Комунальник» Сергія Онищука про затвердження штатного розпису Комунальному підприємству «Покуття-Комунальник» на липень-листопад 2021 року, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити штатний розпис Комунального підприємсту «Покуття-Комунальник» на липень-листопад 2021року(додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

 С. Онищук

 Ю. Рудник

 В.Анатійчук 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	МІСЬКИЙ ГОЛОВА
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ШТАТНИЙ РОЗПИС
	
	
	
	 

	на липень - листопад  2021р.

	КП «Покуття-Комунальник»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Код про-фесії
	Посада
	Кіль-кість штатних оди-ниць
	Оклад
	Доплата 
	Доплати
	Фонд  заробітної  плати за 1 місяць
	Фонд  заробітної  плати за 5 місяців

	
	
	
	
	(грн.)
	до м/н
	Клас  ність
	Атеста-ція роб.міс-ця 
	Навантаження
	(грн.)
	(грн.)
	(грн.)

	1
	1210.1
	Директор 
	1
	15226
	0
	0
	 
	 
	0
	15226,00
	76130,00
	76130,00

	2
	1231
	Головний бухгалтер 
	1
	12561
	0
	0
	 
	 
	0
	12561,00
	62805,00
	62805,00

	3
	2441.2
	Економіст  
	1
	11419
	0
	0
	 
	 
	0
	11419,00
	57095,00
	57095,00

	4
	3433
	Бухгалтер по розрахунках з організаціями та населенням 
	1
	8374
	0
	0
	 
	 
	0
	8374,00
	41870,00
	41870,00

	5
	3433
	Бухгалтер
	1
	8374
	0
	0
	 
	 
	0
	8374,00
	41870,00
	41870,00

	6
	1222.2
	Начальник дільниці 
	1
	7613
	0
	0
	 
	 
	0
	7613,00
	38065,00
	38065,00

	7
	1222.2
	Майстер по благоустрою 
	1
	7613
	0
	0
	 
	 
	0
	7613,00
	38065,00


	38065,00

	8
	1222.2
	Майстер 
	1
	7613
	0
	0
	 
	 
	0
	7613,00
	38065,00


	

	9
	1222.1 
	Головний механік
	1
	7613
	0
	0
	 
	 
	0
	7613,00
	38065,00
	38065,00

	10
	9162
	Двірник
	16
	6090
	0
	0
	 
	 
	0
	97440,00
	487200,00
	487200,00

	11
	8322
	Водій
	2
	6090
	0
	0
	 
	 
	0
	12180,00
	60900,00
	60900,00

	12
	7311
	Годинниковий майстер
	1
	6090
	0
	0
	 
	 
	0
	6090,00
	30450,00
	30450,00

	13
	3113
	Електрик
	4
	6090
	0
	0
	 
	50%
	12180,00
	36540,00
	182700,00
	182700,00

	14
	8331
	Тракторист
	4
	6090
	0
	0
	4%
	50%
	6577,2
	30937,20
	154686,00
	154686,00

	15
	9322
	Підсобний робітник
	4
	6090
	 
	 
	 
	 
	0,00
	24360,00
	121800,00
	121800,00

	16
	9161
	Працівник спортивного майданчика
	0,5
	7613
	0
	0
	 
	 
	0
	3806,50
	19032,50
	19032,50

	17
	9161
	Робітник з благоус-трою (по озелененні)
	1
	7613
	 
	 
	 
	 
	0,00
	7613,00
	38065,00
	38065,00

	18
	9132
	Прибиральник службових приміщень
	1
	6090
	0
	 
	 
	 
	0
	6090,00
	30450,00
	30450,00

	19
	5143
	Робітник кладовища
	2
	6090
	0
	0
	 
	 
	0
	12180,00
	60900,00
	60900,00

	20
	9162
	Робітник з благоустрою (сміттєзвалище)
	4
	6090
	0
	0
	4%
	 
	974,4
	25334,40
	126672,00
	126672,00

	21
	1229.1
	Керівник ділянки чистильників димо-вентиляційних каналів, керівник служби з ОП    
	0,5
	11419
	0
	0
	 
	 
	0
	5709,50
	28547,50
	28547,50

	22
	8131
	Чистильник димо-вентиляційних каналів
	3
	6090
	0
	0
	 
	4%
	730,8
	19000,80
	95004,00
	95004,00

	23
	9322
	Працівник громадської вбиральні
	0,5
	6090
	0
	0
	 
	 
	0
	3045,00
	15225,00
	15225,00

	24
	 
	Інші виплати
	 
	 
	0
	192609
	 
	 
	0
	192609,00
	963045,00
	963045,00

	 
	 
	Всього:
	52,5
	356270,00
	0
	192609
	х
	 
	20462,40
	569341,40
	2846707,00
	2808642,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Директор: 
	 
	 
	 
	
	С. В. Онищук

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Головний бухгалтер:
	 
	 
	 
	
	В. Я. Кіцул

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МП
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
	від 15 червня 2021 року





            164-10/2021
Про створення міждисциплінарної команди

для організації соціального захисту дітей,

які перебувають у складних життєвих обставинах

на території Снятинської міської ради

Відповідно до підпункту 4 пункту «б» ст. 34 Закону  України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,ст. 4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», ст. ст. 10, 231 Закону України «Про охорону дитинства», ст. 22 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», пункту 20 порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 року № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах», з метою організації соціального захисту дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах на території Снятинської міської ради, враховуючи рішення комісії з питань захисту прав дитини  при Виконавчому комітеті Снятинської міської ради від 02.06.2021 року, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Створити міждисциплінарну команду для організації соціального 

захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах із числа суб’єктів виявлення та/або організації соціального захисту дітей та затвердити її склад (додаток ).

    2. Координацію роботи щодо виконання рішення покласти на в.о.начальника  служби у справах дітей Снятинської міської ради Емілію Курилюк.
   3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 
міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова



                              
Анатолій ШУМКО




Е. Курилюк      Ю. Рудник         В. Анатійчук
                                                                                                                                                                              


       Затверджено:

                                                                                     рішенням Виконавчого комітету

                                                                        Снятинської міської ради

                                                                     від 15 червня 2021 року

                                                    №164-10/2021

 Склад  міждисциплінарної  команди
	Анатійчук Василь Михайлович –
	голова міждисциплінарної команди, заступник міського голови

	Курилюк Емілія Дмитрівна

Мироник Галина Іванівна
	заступник голови міждисциплінарної  команди, в.о. начальника Служби у справах дітей Снятинської міської ради

головний спеціаліст Служби у справах дітей Снятинської міської ради, секретар міждисциплінарної команди



	Члени комісії:
	

	Мизюк Оксана Михайлівна

	член міждисциплінарної команди, начальник Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради

	Пожоджук Оксана Миколаївна

	член міждисциплінарної команди, інспектор ювенального сектору превенції Коломийського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Івано-Франківській області

	Дороніна Галина Богданівна


	член міждисциплінарної команди, директор Комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради

	
	

	Ступарик Любомир Васильович

	член міждисциплінарної команди, директор Комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради

	Устименко Інна Василівна
	член міждисциплінарної команди, начальник Відділу соціальних послуг Снятинської міської ради



	Керуюча справами 

Виконавчого комітету                                     
	                            Оксана  САМІЛА


                                                                                                               Додаток №1  

                                                                                                               до рішення 

                                                                                                               Виконавчого комітету

                                                                                                               Снятинської міської ради 

                                                                                                               від 15 червня 2021 року

                                                                                                               № 164-10/2021                   

                          ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 4 від 02.06.2021 р.

               комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті 

                                               Снятинської міської ради
 м.Снятин                                                                                              

Усього членів комісії – 11  осіб

       ПРИСУТНІ:Анатійчук Василь Михайлович , Курилюк Емілія Дмитрівна,  Пожоджук Оксана Миколаївна, Дороніна Галина Богданівна,  Устименко Інна Василівна, Мизюк Оксана Михайлівна, Ступарик Любомир Васильович, Крокош Володимир Михайлович, Рудник Юрій Михайлович, Шинкарук Ігор Васильович. 

ВІДСУТНІ: Дідух Роман Михайлович. 

СЛУХАЛИ: Про створення міждисциплінарної команди для організації соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах на території Снятинської міської ради.

1. Доповідав : в. о. начальника Служби у справах дітей Снятинської міської ради Емілія Курилюк, яка повідомила, що відповідно до підпункту 4 пункту «б» ст. 34 Закону  України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,ст. 4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», ст. ст. 10, 231 Закону України «Про охорону дитинства», ст. 22 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», пункту 20 порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 року № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах», з метою організації соціального захисту дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах на території Снятинської міської ради нам потрібно створити міждисциплінарну команду та затвердити її склад .

     ВИСТУПИЛИ: Василь Анатійчук , заступник голови комісії з питань захисту прав дитини , який запропонував створити міждисциплінарну команду та затвердити запропонований  службою у справах дітей Снятинської міської ради склад міждисциплінарної команди. Галина Дороніна, Оксана Мизюк члени комісії, які повністю підтримали пропозицію попереднього виступаючого.

ВИРІШИЛИ: 1. рекомендувати Виконавчому комітету Снятинської

міської ради створити міждисциплінарну команду для організації соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах із числа суб’єктів виявлення та/або організації соціального захисту дітей та затвердити її склад згідно додатку 1.

Результати голосування: «за» - 10, «проти» - 0, «утримались» - 0,

                                              « не голосував» - 0. 

Заступник голови комісії                                               Василь АНАТІЙЧУК

З оригіналом вірно:

Секретар комісії                                                                Емілія КУРИЛЮК
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            165-10/2021
Про затвердження висновку служби у справах дітей 
про підтвердження місця проживання дитини
Кацюби Ілони Вікторівни 30.09.2012 р.н., 

для її тимчасового виїзду за межі України 
 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,частиною другою статті 19, частиною п’ятою  статті 157  Сімейного кодексу України, пунктом 721 Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року № 866, відповідно до протоколу № 4 від 02 червня 2021 року 
засідання комісії з питань захисту прав дитини, беручи до уваги відсутність інформації про наявність рішення суду про визначення місця проживання дитини з іншим із батьків або відкриття провадження у справі щодо визначення місця проживання дитини, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:
 1. Затвердити висновок Cлужби у справах дітей про підтвердження місця проживання дитини Кацюби Ілони Вікторівни, 30.09.2012року народження разом з матір’ю ………………. для її тимчасового виїзду за межі України (додається).
2.Службі у справах дітей ( Курилюк Е.Д.) повідомити заявника про необхідність інформування служби у справах дітей Снятинської міської ради про повернення дитини в Україну протягом місяця з дня в’їзду в Україну та про відповідальність, передбачену частиною сьомою статті 184 Кодексу України про адміністративні правопорушення за умисне порушення встановленого законом обмеження щодо строку перебування дитини за межами України.
3. Це рішення пред’являється під час перетинання державного кордону України та діє протягом одного року з дня набрання ним законної сили.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова


                    

                Анатолій ШУМКО
Е. Курилюк       Ю. Рудник

                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  Виконавчого комітету
Снятинської міської ради
від 15 червня 2021 року
№ 165-10/2021
Висновок

про підтвердження місця проживання дитини

………………………………….. 30.09.2012 р.н., 

для її тимчасового виїзду за межі України
Шляхом вивчення заяви ……………… 25.10.1988р.н., (далі-заявник) про необхідність підтвердження місця проживання малолітньої дитини ……………….. 30.09.2012 р. н.   для її тимчасового виїзду за межі України, документів, поданих заявником до Служби у справах дітей Снятинської міської ради,  відвідування малолітньої дитини за місцем їх проживання встановлено, що малолітня дитина  ………….. проживає за адресою:  с. Княже, вул. Гагаріна, 5, разом із заявником  …………………….
Заявника повідомлено про необхідність інформування Служби у справах дітей Снятинської міської ради про повернення дитини в Україну протягом місяця з дня в’їзду в Україну та про відповідальність, передбачену частиною сьомою статті 184  Кодексу України про адміністративні правопорушення за умисне порушення встановленого законом обмеження щодо строку перебування дитини за межами України.
В. о. начальника 

Служби у справах дітей                                                 Емілія КУРИЛЮК

                                                                                                               Додаток №1  

                                                                                                               до рішення 

                                                                                                               Виконавчого комітету

                                                                                                               Снятинської міської ради 

                                                                                                               від 15 червня 2021 року

                                                                                                               № 165-10/2021                 
                          ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 4 від 02.06.2021 р.

               комісії з питань захисту прав дитини при Виконавчому комітеті 

                                               Снятинської міської ради
 м.Снятин                                                                                              

Усього членів комісії – 11  осіб

       ПРИСУТНІ: Анатійчук Василь Михайлович, Курилюк Емілія Дмитрівна,  Пожоджук Оксана Миколаївна, Дороніна Галина Богданівна,  Устименко Інна Василівна, Мизюк Оксана Михайлівна, Ступарик Любомир Васильович, Крокош Володимир Михайлович, Рудник Юрій Михайлович, Шинкарук Ігор Васильович. 

ВІДСУТНІ: Дідух Роман Михайлович. 

СЛУХАЛИ: Про затвердження висновку про підтвердження місця проживання дитини …………………… 30.09.2012 р.н., 

для її тимчасового виїзду за межі України

1. Доповідав : в. о. начальника Служби у справах дітей Снятинської міської ради Емілія Курилюк, яка зачитала висновок служби у справах дітей Снятинсмької міської ради про підтвердження місця проживання дитини Кацюби Ілони Вікторівни 30.09.2012 р.н. для її тимчасового виїзду за межі України.

     ВИСТУПИЛИ: Ігор Шинкарук, член комісії,який запропонував рекомендувати Виконавчому комітету затвердити висновок про підтвердження місця проживання дитини ………… 30.09.2012 р.н. для її тимчасового виїзду за межі України, Галина Дороніна, Інна Устименко, члени комісії, які повністю підтримали пропозицію попереднього виступаючого.

ВИРІШИЛИ: 1. рекомендувати Виконавчому комітету Снятинської

міської ради  затвердити висновок про підтвердження місця проживання дитини Кацюби Ілони Вікторівни 30.09.2012 р.н. для її тимчасового виїзду за межі України.
Результати голосування: «за» - 10, «проти» - 0, «утримались» - 0,

                                              « не голосував» - 0. 

Заступник голови комісії                                             Василь АНАТІЙЧУК

З оригіналом вірно:

Секретар комісії                                                             Емілія КУРИЛЮК
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Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           166-10/2021
Про впорядкування встановлення надбавок 

та доплат педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти 

Снятинської міської ради

Керуючись статтею 78 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», відповідно до листа Міністерства освіти і науки України «Про розрахунок обсягу освітньої субвенції на 2021 рік» від 26.05.2021 р. № 1/11-3775, кошторисних призначень бюджету на 2021 бюджетний рік з метою оптимізації, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Керівникам закладів загальної середньої освіти Снятинської міської ради:

1.1.Установити педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти з 01.09.2021 року по 31.12.2021року надбавку за престижність праці в розмірі 5 % посадового окладу (ставки заробітної плати).

1.2. Зняти доплати за завідування навчальними кабінетами, ресурсними кімнатами, майстернями, спортзалами та за проведення позакласної роботи з фізичного виховання.

1.3. Привести у відповідність до запитів і потреб здобувачів освіти роботу гуртків та факультативів.

2. Контроль за виконання даного рішення покласти на керуючу справами Виконавчого комітету Оксану Самілу.
Міський голова





Анатолій ШУМКО

О. Саміла

О.Мизюк

Ю.Рудник
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            167-10/2021
Про затвердження Положення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників закладів культури Снятинської міської ради


Керуючись статтями 32, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 21, 211, 212, 213, 214, 215 Закону України «Про культуру», на виконання Закону України від 28.01.2016 року № 955-VІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури», ст. 24 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», вимог Положення про мистецьку школу затвердженого Наказом Міністерства культури України № 686 від 09.08.2018 року, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1.
Затвердити Положення про проведення конкурсу на посаду керівників закладів культури базової мережі Відділу культури та туризму Снятинської міської ради (Додаток № 1).

2.
Затвердити примірний контракт з керівниками закладів культури базової мережі Відділу культури та туризму Снятинської міської ради (Додаток № 2). 

3.
Затвердити персональний склад конкурсної комісії, щодо проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників закладів культури Снятинської міської ради (Додаток № 3).

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.

Міський голова





Анатолій ШУМКО

М. Будаковська      Ю. Рудник         В. Кушик

Додаток № 1

до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від 15 червня 2021 року

№ 167-10/2021

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ

СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

м. Снятин

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Конкурс на заміщення вакантних посад керівників закладів культури Снятинської міської ради, проводиться з метою відбору осіб, що мають глибокі знання в даній сфері, користуються повагою та авторитетом у громадськості, мають високі моральні якості, для їх подальшої роботи у сфері культури.

1.2. Конкурс на заміщення вакантних посад здійснюється згідно Закону України «Про культуру», Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» № 32/95-ВР від 27.01.1995 р., вимог Положення про мистецьку школу затвердженого Наказом Міністерства культури України № 686 від 09.08.2018 р., та на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні.

1.3. Брати участь у конкурсі на заміщення вакантних посад можуть особи, що відповідають вимогам на певну посаду:

· наявність фахової вищої освіти (магістр, спеціаліст);

· стаж роботи у сфері культури не менше 3-х років;

· знання державної мови.

1.4. Не допускаються до участі у конкурсі особи:

· які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;

· мають судимість за вчинення злочину і вона є непогашена і не знята;

· є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до статутних документів здійснює управління державним чи комунальним закладом культури.

1.5. Рішення про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад приймається розпорядженням міського голови відповідно до цього Положення.

2. ПІДГОТОВКА ТА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.1.
Підготовка та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад здійснюється Відділом культури та туризму Снятинської міської ради.

Голова Снятинської міської ради видає розпорядження, в якому вказує:

· посади, на які оголошується конкурс;

· терміни проведення конкурсу; 

· склад конкурсної комісії.

2.2.
Кількість членів конкурсної комісії.

Конкурсна комісія складається з 9-ти членів конкурсної комісії. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього ( в разі потреби) затверджуються рішенням Виконавчого комітету Снятинської міської ради.

Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше 6-ти осіб.

2.3.
Конкурсна комісія в своїй діяльності керується Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про культуру» (із змінами та доповненнями)», Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» № 32/95-ВР від 27.01.1995 р., вимог Положення про мистецьку школу затвердженого Наказом Міністерства культури України № 686 від 09.08.2018 р. та цим Положенням.

2.4.
Після видачі міським головою розпорядження «Про оголошення конкурсу» готується оголошення, яке подається в засоби масової інформації не пізніше ніж за 30 днів до початку проведення конкурсу, в якому вказується термін прийому документів.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад , подають до голови конкурсної комісії відповідну заяву, а також такі документи:

- автобіографія;

- копії паспорта, РНОКПП, документів про вищу освіту та трудовий стаж.

- 2 рекомендаційні листи;

- мотиваційний лист.

2.6.
Відділ культури та туризму Снятинської міської ради зобов’язаний оприлюднити надані кандидатами документи протягом 3-х днів з моменту закінчення прийому документів.

3.
ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

3.1.
Конкурс на заміщення вакантних посад включає в себе 2 етапи:

I-й етап – аналіз документів наданих кандидатами. 

II-й етап – проведення співбесіди з кандидатами.

3.2.
Якщо надані кандидатом документи не відповідають вимогам, то кандидат не допускається до II-го етапу конкурсу.

3.3.
Основними критеріями відбору кандидатів на вакантну посаду є його:

- загальноосвітній та культурний рівень;

- кваліфікація;

- досвід роботи в сфері культури;

- особисті та моральні якості.

3.4.
Ознайомлення з кандидатом розпочинається з вивчення документів, які він надав, що допоможе з’ясувати інформацію щодо кваліфікації особи, рівня її освіти, досвіду роботи , а також думку громадськості щодо даного кандидата.

3.5.
На II-му етапі конкурсу кандидати презентують конкурсній комісії власні програми розвитку закладу культури (в якому мають намір працювати) на 1 та 5 років. Мета проведення таких презентацій полягає у з’ясуванні Особистих якостей кандидата, його планів та потенціалу на майбутній посаді, вміння спілкуватися з людьми , організаторські здібності кандидата.

4.
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

4.1.
Після проведеної співбесіди з останнім кандидатом, члени конкурсної комісії проводять між собою обговорення кожного кандидата за їх відсутності.

4.2.
Після обговорення всіх кандидатів проводиться голосування.

4.3.
Голосування відбувається за відсутності кандидатів, у спосіб визначений конкурсною комісією (таємне чи відкрите голосування). При таємному голосуванні член конкурсної комісії ставить відмітку навпроти прізвища кандидата якого підтримує, або у полі навпроти «Не підтримую жодного кандидата».

4.4.
Рішення комісії являється дійсним, якщо в голосуванні приймало участь не менше 6-ти членів конкурсної комісії.

4.5.
Обраним вважається кандидат, що набрав не менше 50% голосів від присутніх на голосуванні членів конкурсної комісії. Якщо в конкурсі брало участь 2 і більше кандидатів, то переможцем вважається той, хто набрав найбільшу кількість голосів.

4.6.
У випадку, якщо декілька кандидатів отримали максимальну, але одинакову кількість голосів, то на цьому ж засіданні конкурсної комісії проводиться повторне голосування. У бюлетені вносяться прізвища лише цих кандидатів.

4.7.
У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс. 

4.8.
Результати конкурсу оформляються протоколом конкурсної комісії. Протокол засідання конкурсної комісії підписують всі присутні члени конкурсної комісії, до нього долучаються проголосовані бюлетені, які в подальшому зберігаються разом з іншими кадровими матеріалами.

4.9.
Міський голова призначає переможця конкурсу керівником закладу культури на посаду якого проводився конкурс, не пізніше ніж за 2 місяці після оголошення конкурсу. Підставою для видання розпорядження про призначення особи на посаду – є підписання з нею контракту.

4.10.
Контракт підписується терміном на 5 років.

Керуюча справами

Виконавчого комітету




      Оксана САМІЛА

Додаток № 2

до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від __________________________

№ __________________________

КОНТРАКТ
з керівником комунального закладу культури
м. Снятин







_______________ року


Відділ культури та туризму Снятинської міської ради, в особі начальника Відділу культури та туризму _________________________, що діє на підставі Положення про Відділ культури та туризму Снятинської міської ради з однієї сторони, та громадянин _________________________ іменованою далі – Керівник, з іншої сторони , а разом Сторони, уклали цей контракт про те, що _________________________ призначається на посаду директора комунального закладу _________________________ Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області на термін 5 років, а саме з «____» __________________ року по «___» _____________________ року.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію закладу культури та туризму Снятинської міської ради здійснювати поточне управління (керівництво) закладом культури, забезпечувати його діяльність, а орган управління закладу культури зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником закладу культури та органом управління закладу культури.

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу культури під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків закладу культури, передбачених актами законодавства, Статутом закладу культури, іншими нормативними документами.

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Керівник є підзвітним органу управління закладу культури у межах, встановлених законодавством, статутом закладу культури та цим контрактом.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Керівник здійснює керівництво закладом культури, організовує його господарську, виробничу, соціально-побутову та інші види діяльності, забезпечує виконання завдань закладу культури, передбачених законодавством, статутом закладу культури та цим контрактом.

2.2. Керівник зобов’язується:

· дотримуватись положень чинного законодавства України;

· дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури на один і п’ять років;

· забезпечувати цільове та ефективне використання коштів державного або місцевого бюджету;

· забезпечувати складання в установленому порядку кошторису доходів і видатків/планів використання бюджетних коштів та подавати його на затвердження (погодження) органу управління закладу культури;

· подавати в установленому порядку органу управління закладу культури, з яким укладено цей контракт, квартальну та річну фінансову звітність закладу культури;

· вживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам закладу культури відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю та гарантованих законодавством про охорону праці;

· дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм, здійснювати контроль за збереженням майна, ощадливим і раціональним використанням матеріальних цінностей;

· забезпечувати нормування праці в закладі культури відповідно до вимог чинного законодавства;

· спрямовувати діяльність працівників закладу культури на визнання його авторитету на державному та міжнародному рівні;

· дотримуватись норм чинного законодавства, здійснювати удосконалення форм і методів управління, умов колективного договору, зміцнення договірної та трудової (виконавчої) дисципліни;

· виконувати вимоги, надані органом управління закладу культури в межах своєї компетенції;

· у разі припинення трудових відносин з уповноваженим органом управління закладу культури передати справи новопризначеному керівнику або особі, яка виконує обов’язки керівника на підставі акта приймання-передачі;

· вирішує інші питання діяльності музею в порядку, визначеному Статутом комунального закладу.

2.3.  Відділ культури та туризму Снятинської міської ради, як уповноважений орган управління закладу культури , в межах повноважень :

· інформує про галузеву науково-технічну політику, нормативно-правові акти з питань фінансово-економічної діяльності та реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва;

· надає інформацію на запит Керівника;

· зобов’язаний дотримуватись умов даного контракту;

· звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених законодавством, в тому числі порушень умов цього контракту;

· організовує та здійснює фінансовий контроль за діяльністю закладу культури;

· здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за закладом культури майна;

2.4.  Керівник наділений повноваженнями і правами, які передбачені законодавчими та іншими нормативними актами, а також Статутом закладу культури та цим контрактом.

2.5.  Керівник має право:

· без доручення діяти від імені закладу культури, представляти його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях у відносинах з юридичними особами та громадянами;

· відкривати рахунки в банках, рахунки в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством;

· користуватися правом розпорядження коштів закладу культури;

· укладати договори та інші угоди;

· укладати трудові договори з працівниками закладу культури, визначати їх функціональні обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства.

Під час укладання трудових договорів з працівниками закладу культури, при визначенні та забезпеченні умов праці та відпочинку, Керівник керується Законами України, іншими нормативно – правовими актами, Статутом закладу культури, галузевою угодою, колективним договором з врахуванням фінансових можливостей закладу культури;

накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

видавати усні та письмові доручення;

в межах компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками закладу культури;

вирішувати інші питання, віднесені законодавством, органом управління закладу культури або уповноваженим ним органом, статутом закладу культури і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.6. Орган управління закладу культури має право:

· делегувати Керівникові окремі свої повноваження з питань, пов’язаних з діяльністю закладу культури в межах, визначених законодавством;

· здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього контракту;

· вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління закладом культури та розпорядження його майном;

· проводити перевірки діяльності закладу культури з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності закладу культури;

· тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених на нього обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;

· звільнити Керівника у разі закінчення контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим контрактом; приймати рішення з питань ліквідації та реорганізації закладу культури.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові встановлюється посадовий оклад згідно штатного розпису, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці.

3.2. Керівникові додатково ( за рішенням органу управляння) може встановлюватися у межах наявних коштів на оплату праці:

· матеріальна допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки, за рішенням уповноваженого органу управління у межах наявних коштів на оплату праці у розмірі посадового окладу;

· премія за належне виконання обов’язків, передбачених цим контрактом здійснюється за рішенням органу управління закладу культури у межах фонду оплати праці.

3.3. У разі невиконання (неналежного виконання) Керівником обов’язків, передбачених цим контрактом, порушення трудової дисципліни, допущення в закладі культури нещасного випадку із смертельним наслідком з вини закладу культури, премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим рішенням уповноваженого органу управління).

3.4. Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів. Керівник визначає час і порядок використання своєї відпустки за погодженням із уповноваженим органом управління закладу культури .

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим 

 контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим 

 контрактом.

4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність, у тому числі повну, та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду закладу культури та (або) відділу культури та туризму Снятинської міської ради, державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1. Внесення змін і доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Цей контракт припиняється:

· після закінчення терміну дії контракту;

· за згодою сторін;

· з ініціативи органу управління закладу культури або уповноваженого ним органу до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.

5.3. Контракт може бути розірваний з ініціативи органу управління закладу культури обо уповноваженому ним органу: 

· у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

· у разі невиконання (часткового невиконання) програм розвитку закладу культури, що ним подавалися.

· у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства;

· у разі невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для закладу культури настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи тощо);

· у разі недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного законодавства;

· у разі неподання у встановлений термін на затвердження (погодження) органу управління закладу культури або уповноваженому ним органу кошторису доходів і видатків;

· у разі неподання квартальної та річної фінансової звітності закладу культури;

· у разі незабезпечення виконання в установлені строки вимог контролюючих органів;

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

· у разі систематичного невиконання органом управління закладу культури або уповноваженим ним органом своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права Керівника, втручання в його управлінську діяльність, що може призвести, або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності закладу культури;

· у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Цей контракт діє з «___» _______________ р. по «____» _________________ р.

6.2. Особливі умови (в тому числі конфіденційності): Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов цього контракту, крім визначених законом випадків.

Умови контракту можуть бути змінені виключно за угодою сторін та викладені у письмовій формі.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про заклад культури:

Повна назва : Комунальний заклад ____________________________________________

Адреса: ___________________________________________________________________

7.2. Відомості про уповноважений орган управління закладу культури :

Повна назва : Відділ культури та туризму Снятинської міської ради

Адреса: 78300, Івано- Франківська область, м. Снятин , вул. В. Коснятина, 41

Посада, прізвище: Начальник відділу культури та туризму Снятинської міської ради Будаковська Мирослава Михайлівна.

Номер службового телефону керівника: (03476) 2-51-56

7.3. Відомості про Керівника:

Місце реєстрації: ____________________________________________________________

Номер домашнього телефону :_________________________________________________

Номер мобільного телефону : _________________________________________________

Паспорт: ___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ Ідентифікаційний номер : _____________________________________________________

7.4. Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

	Відділ культури та туризму Снятинської міської ради
	Директор _______________________

	 
	

	Начальник Відділу культури та туризму Снятинської міської ради

_______________________ М. Будаковська
	_______________________


Додаток № 3

до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради

від __________________________

№ __________________________

Персональний склад конкурсної комісії, щодо проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників закладів культури Снятинської міської ради

	Кушик Віктор Володимирович
	Заступник міського голови, голова комісії



	Грекуляк Вікторія Іванівна
	Головний спеціаліст відділу культури та туризму Снятинської міської ради, секретар



	Члени комісії:

	Калитчук Іван Васильович
	Голова постійної комісії міської ради з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації, депутат Снятинської міської ради



	Рудник Юрій Михайлович
	В. о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Снятинської міської ради



	Будаковська Мирослава Михайлівна
	Начальник відділу культури та туризму Снятинської міської ради



	Книш  Марія Петрівна
	Головний спеціаліст відділу культури та туризму Снятинської міської ради



	Дудчук Григорій Петрович
	Директор джурівської дитячої школи мистецтв ім. Ярослава Барнича, депутат Снятинської міської ради



	Кірєєв Петро Михайлович
	Директор літературно-меморіального музею Марка Черемшини



	Никифорук Уляна Василівна
	Бухгалтер відділу культури та туризму Снятинської міської ради



	Михайлишин Любов Іванівна
	Заступник голови Коломийської районної державної адміністрації (за згодою)


Керуюча справами

Виконавчого комітету





Оксана САМІЛА
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            168-10/2021
Про впорядкування встановлення надбавок та доплат викладачам мистецьких шкіл естетичного виховання дітей Снятинської міської ради
Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України “Про освіту”, Законом України “Про позашкільну освіту”, постановами Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 року № 433 “Про затвердження  переліку  типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад”, відповідно до кошторисних призначень бюджету на 2021 бюджетний рік з метою оптимізації, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Керівникам закладів мистецьких шкіл естетичного виховання дітей Снятинської міської ради:

1.1. Установити викладачам закладів мистецьких шкіл естетичного виховання дітей Снятинської міської ради з 01.09.2021 року по 31.12.2021року надбавку за престижність праці в розмірі 5 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови  Віктора Кушика.
Міський голова





                 Анатолій ШУМКО
В. Кушик

М. Будаковська

Ю. Рудник
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





            169-10/2021
Про затвердження Плану заходів щодо складання прогнозу бюджету Снятинської міської ради на 2022-2024 роки
      Відповідно до Наказу Міністерства фінансів України від 31.05.2019 № 228 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо підготовки та затвердження Бюджетного регламенту проходження бюджетного процесу на місцевому рівні», керуючись ст. ст. 28, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1.  Затвердити План заходів щодо складання прогнозу бюджету Снятинської міської ради на 2022 -2024 роки, що додається ( додаток 1).

2.  Начальникам самостійних відділів та структурних підрозділів міської ради забезпечити неухильне виконання заходів, затверджених цим рішенням.

3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика та начальника Фінансового відділу  Снятинської міської ради Галину Мізерну.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

Г.Мізерна

Ю.Рудник

В.Кушик

Додаток № 1 до рішення 

Виконавчого комітету 

№ 169-10/2021

                                                                              
від 15.06.2021 року

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо складання прогнозу бюджету Снятинської міської ради 

 на  2022-2024 роки

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Здійснення аналізу виконання міського бюджету у попередніх та поточному бюджетних періодах, виявлення тенденцій у виконанні дохідної та видаткової частин бюджету
	До 1 липня
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	2.
	Доведення до головних розпорядників бюджетних коштів організаційно-методологічних засад складання прогнозу міського бюджету, визначених Міністерством фінансів України, та інструктивного листа щодо основних організаційних засад процесу підготовки пропозицій до прогнозу бюджету на два наступні за плановим бюджетні періоди
	У триденний строк після отримання відповідної інформації від Міністерства фінансів України
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	3.
	Надання фінансовому відділу Снятинської міської ради основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку території на середньостроковий період
	До 15 липня  
	Відділ економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва

	4.
	Надання фінансовому відділу Снятинської міської ради інформації  щодо чисельності населення
	До 15 липня  
	Головне управління статистики у Івано-Франківській області

	5.
	Підготовка та подання фінансовому відділу Снятинської міської  ради  разом з поясненнями (зокрема в частині фіскальних ризиків у майбутніх періодах) прогнозних обсягів доходів бюджету на середньостроковий період відповідно до типової форми прогнозу місцевого бюджету. Щодо платежів, контроль за якими закріплено за органами ДПС

Щодо прогнозних обсягів надходжень, контроль за якими закріплено за Снятинською міською радою:

· надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим державним майном;

· кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності

· власні надходження бюджетних установ         


	До 15 липня  
	ДПІ  ГУ ДПС у  Івано-Франківській області

Відділ бухгалтерського обліку та звітності

Відділ земельних ресурсів, екології та кадастру

Головні розпорядники бюджетних коштів,

	6.
	Прогнозування обсягів доходів бюджету Снятинської міської ради , визначення обсягів фінансування міського бюджету, повернення кредитів до міського бюджету та орієнтовних граничних показників видатків міського бюджету та надання кредитів з місцевого бюджету на середньостроковий період на підставі прогнозу економічного і соціального розвитку України та території, аналізу виконання міського бюджету в попередніх та поточному бюджетних періодах
	До 15 липня  
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	7.
	Підготовка та внесення змін до показників прогнозу бюджету Снятинської міської ради на 2022-2024рр. на підставі інформації, визначеної відповідно до пункту 6
	До 20 липня  
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	8.
	Розроблення та доведення до головних розпорядників бюджетних коштів інструкцій з підготовки пропозицій до прогнозу бюджету та орієнтовних граничних показників видатків та надання кредитів з міського бюджету на середньостроковий період
	До 20 липня
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	9.
	Надання фінансовому відділу Снятинської міської ради пропозицій до прогнозу міського бюджету
	До 1 серпня 
	Головні розпорядники бюджетних коштів

	10.
	Здійснення аналізу поданих головними розпорядниками бюджетних коштів пропозицій до прогнозу міського бюджету на відповідність доведеним орієнтовним граничним показникам видатків міського бюджету та надання кредитів з міського бюджету і вимогам доведених інструкцій
	До 5 серпня 
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	11.
	Проведення погоджувальних нарад з головними розпорядниками бюджетних коштів щодо узгодження показників прогнозу  бюджету Снятинської міської ради 
	До 10 серпня 
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів

	12.
	Доопрацювання прогнозу бюджету міської ради   за результатами проведених погоджувальних нарад та інформації, отриманої від структурних підрозділів міської ради
	До 12 серпня 
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	13.
	Подання прогнозу  міського бюджету  до виконавчого  комітету Снятинської міської ради
	До 15 серпня 
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	14.
	Розгляд та схвалення прогнозу бюджету Снятинської міської ради 
	До 1 вересня 
	Виконавчий  комітет Снятинської міської ради

	15.
	Подання прогнозу міського бюджету разом із фінансово-економічним обґрунтуванням до міської ради для розгляду в порядку, визначеному радою
	До 5 вересня 
	Фінансовий відділ Снятинської міської ради

	16.
	Супровід розгляду питання щодо прогнозу бюджету постійними комісіями Снятинської  міської ради та на пленарному засіданні міської ради в порядку, визначеному радою
	Відповідно до регламенту

міської ради
	Депутати міської ради, члени виконавчого комітету міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів


Керуюча справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                                 Оксана САМІЛА
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           170-10/2021
Про погодження штатного розпису Комунального підприємства «Водоканал»


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши клопотання Комунального підприємства «Водоканал» (І. Якимець) про погодження штатного розпису, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1.
Погодити штатний розпис Комунальному підприємству «Водоканал» на липень-листопад 2021 року (Додаток № 1).

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова



                                     Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Анатійчук

І.Якимець
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 15 червня 2021 року





           171-10/2021
Про встановлення меморіальної дошки 
Керуючись статтею 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про культуру», Законом України «Про охорону культурної спадщини», розглянувши та обговоривши звернення благодійної організації «Благодійний фонд І-Ес-Джей-Еф Східна Європа», Виконавчий комітет Снятинської міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Надати дозвіл благодійній організації «Благодійний фонд І-Ес-Джей-Еф Східна Європа» встановити меморіальну дошку єврейських жертв розстрілу у лісі поблизу с. Потічок неподалік від стели жертвам гітлерівської окупації біля        с. Потічок згідно Додатку 1 (схема розміщення меморіальної дошки єврейських жертв розстрілу у лісі поблизу с. Потічок).

2. Встановити меморіальну дошку з нагоди 70-ї річниці депортації жителів села Драгасимів в Миколаївську область в селі Драгасимів на площі біля могили Січових Стрільців та пам’ятника Т. Г. Шевченку згідно Додатку 2 (схема розміщення меморіальної дошки з нагоди 70-ї річниці депортації жителів села Драгасимів в Миколаївську область).

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.
Міський голова





              Анатолій ШУМКО

В. Кушик

М. Вінтонів

Ю. Рудник

